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ITEM | GODIGO DEMOMINAGIOH UNIDAD
& 25223143 | LIMPIAFONDO ALTOMATICO DE PISCINA UNIDAD
@ 6501177 | LLENADORA DE BOTELLAS - LLEMADORA DE LATAS UNIDAD
& 67363215 | LOCOMOTORA UNIDAD
il 53227512 | MANIQUI GERIATRICO PARA CUIDMDO DEL PACIEMTE UNIDAD
& 0645025 | MANIQUI IMAYDR A 158 LIT) UNIDAD
& 67501443 | MAQUINA AUTOMATICA ENVASADORA PARA SEMEN UNIDAD
2] 67501461 | MAQUINA ALTOMATICA SELLADORA PARA SEMEN UNIDAD
3] 04226428 | MAQUINA PELADORA DEPOLLOS UNIDAD
&1 67227508 | MARTILLO DEMOLEDORELECTRICO UNIDAD
[ 62256758 | MEDIDOR DE AREA DE FIBRA - AREALOMETRO UNIDAD
@ 67227511 | MEZCLADOR DE FIBRA- COTTON BLENDER UNIDAD
] 67227516 | MICROSOOPIO PARA CONTROLDE CALIDAD UNIDAD
& 53220085 | MODELO CEREBRD DESMONTABLE UNIDAD
& 53220067 | MODELO CEREBRD MEURDANATOMICD DESMONTABLE UNIDAD
& 53226068 | MODELD DE MUJER EMBARAZADA UNIDAD
5] 53220060 | MODELO DELOIDO UNIDAD
2] 53226101 | MODELD LA CABEZA DESMONTABLE UNIDAD
o 53226103 | MODELO LARIMGE FUNCIOMAL DESMONTABLE UNIDAD
7 53226104 | MODELO MUSCULAR FIGURA MASCULINA DESMONTABLE UNIDAD
2 53226105 | MODELO PULMONDESMONTABLE UNIDAD
FL] 5326107 | MODELD RIFION NEFRON CONDUC TORSANGUINED Y

QORPUSCULO RENAL UNIDAD
i) 53226108 | MODELD SISTEMA CIRCULATORIO UNIDAD
i 53226111 | MODELD SISTEMA DIGESTINVD DESMONTABLE UNIDAD
i 53226113 | MODELO SISTEMA URIMARIO ALTOESTABLE UNIDAD
i 53226115 | MODELO TORSO DESMONTABLE UNIDAD
E] G226485 | NEPOTOMETROD UNIDAD
] 53220450 | NEUROHANEGADOR UNIDAD
& 74085243 | ORGANIZADOR DE CD/DWD- ARCHNADOR ELECTRO-

RICO DEDISCOS UNIDAD
& GEXTM | OVOSCOPD UNIDAD
& 5%40442 | PANEL DE INSPECCION PARA PARTICULAS EXTRAFAS UNIDAD
& G223 | PIRANOMETRD UNIDAD
& G227285 | POROMETRO UNIDAD
& G227288 | PORDSIMETRO UNIDAD
& 95226642 | PROTECTOR DE AUDIO - GEMERADORDE RUIDO

ACUSTICO UNIDAD
& 675006633 | REACTOR COMSISTEMA DE AGITACIONY SEDIMENTADOR UNIDAD
&8 74226010 | REDONDEADORA ELECTRICA DE ESGUINAS UNIDAD
& 67226785 | REFIMADOR DE FIBRAS DE PAPEL - REFINADOR PFI UNIDAD
@0 67220802 | REGISTRADORDE DATOS - DATA LOGGER UNIDAD
il 53226212 | RINOMANOMETROD UNIDAD
@2 67220857 | ROTOMARTILLO UNIDAD
@ 67646042 | SILD DE ACERO INOKIDABLE UNIDAD
o 53224% | SIMULADORERAZD PARAEMDCWVENDSAS UNIDAD
% 53220437 | SIMULADORDE ALS CULTACION UNIDAD
% 5322358 | SIMULADORDE CATETERIZACION UNIDAD
& 46226793 | SIMULADORDEELECTROCARDIOGRANA UNIDAD
] 532243 | SIMULADOR EXTREMIDAD PARA PRACTICA DE SUTURAS UNIDAD
@ 53220440 | SIMULADORPARA ADMINISTRACION DE EMEMAS UNIDAD
100 | 53223441 | SIMULADOR PARA ATEMCION DE ULCERAS UNIDAD
101 | 53223443 | SIMULADORPARA MEDICIMA INTERMA UNIDAD
B | 53223444 | SIMULADOR PARA OSTOMIA UNIDAD
08| 5%22446 | SIMULADOR PARA TECHICAS DEWENDAJE UNIDAD
104 | 67223442 | SISTEMA DE CALEFACCION INFRARROO UNIDAD
106 | 53220574 | SISTEMA DE COAGULACION POR RADIOFRECUEMCIA UNIDAD
106 | 46228838 | SISTEMA DE MOMITOREQ Y COMTROL REMOTO DE

AMBIENTE UNIDAD
F | 4622885 | SISTEMA DE SEGURIDAD DE COZLME - CO2/LM2

BACKUP SYSTEM UNIDAD
106 | 4226783 | SISTEMA DEWIDEOD INFRARROJO SUBACUATICO UNIDAD
0B | 672252 | SISTEMA DIGITAL DE ADQUISICION DE DATOS UNIDAD
10 | 6722458 | SISTEMA TEST DE VIEMA COMPUTARIZADO UNIDAD
1M | 80225203 | SONOMETROD UNIDAD
12 | 46228881 | SUPRESOR DE WVOLTAJE TRAMSITORIO - TWSS UNIDAD
118 | 8022810 | TACOMETRO DIGITAL UNIDAD
W | GF22T | TANGIUE DE ALMACENAMIENTO REFRIGERADO UNIDAD
16 | 6722901 | TANQUE DE MADURACION- MADURADOR UNIDAD
1% | 67F646867 | TAMNGILUE DE POLIETILEND PARA AGLIA UNIDAD
17| 6722906 | TAMQUE DE PROPAGACIONY RECOLECCION DE LEVADLIRA UNIDAD
18 |Gr22me | TANQLUE MACERADOR UNIDAD
1% | 5343031 | TERMO PARA TRANSPORTE DE BIOLOGICOSY WACUNAS UNIDAD
12 | 22068 | WAGINA ARTIFICIAL DE WACUNO UNIDAD
121 | GF3a2 | WAGONETA GRUA UNIDAD
122 | 673650 ) WAGOMETA PLATAFORMA AUTOPROPLILSADA UNIDAD

RELACION DETIPOS DE BIENES MODIFICADOS REFERENTE A
LA DENOMINACION

ITEM | ¢ODIGO DIGE DERE DECIR
1 53227457 | MANIQUI DE ENTRENAMIENTO MANIGLI DE ENTREMAMIENTO
PARA ENTUBACION PARA INTUBACION
08236

Designan funcionario responsable de
remitir ofertas de empleo al Programa
Red CIL Proempleo

RESOLUCION N° 042-2006-UIF-PERU
Lima, 5 de mayo de 2006

El Director Ejecutivo de la Unidad de Inteligencia
Financiera del Pert

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N® 012-
2004-TR, todo Organismo Publico y Empresa del Estado
esta obligado a remitir al Programa Red CIL Proempleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las ofertas
de puestos publicos que tengan previsto concursar, excepto
los puestos clasificados como de confianza, a efectos de
que se difundan por los medios de comunicacion que sefiala
la norma en mencion;

Que, de conformidad con el articulo 2° del acotado
dispositivolegal, los Organismos Puablicos designaran mediante
Resolucion del titular de 1a entidad, al funcionario responsable
de remitir las ofertas de empleo de la entidad, al mencionado
programa, con diez (10) dias habiles de anticipacion, al inicio
del concurso de los puestos de trabajo vacantes a ofertar,

Que, por consiguiente, resulta pertinente designar al
funcionario responsable de las actividades descritas en
los considerandos precedentes;

De conformidad con el Decreto Supremo N* 012-
2004-TR; y, estando a las atribuciones conferidas por la
Ley N 27693, modificatorias y su Reglamento; y demas
normas pertinentes;

RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Juan Luis Herrera
Lldncor, Coordinador de Recursos Humanos del Area de
Administracion de 1a Unidad de Inteligencia Financiera del
Pem, como funcionario responsable de remitir las ofertas
de emgleo al Programa Red CIL Proempleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, en cumplimiento del
Decreto Supremo N® 012-2004-TR.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ANTONIO HAMANN PASTORINO
Director Ejecutivo

08234

GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal de la Direccion Regional de
Energia y Minas de Cajamarca

ORDENANZA REGIONAL
N° 006-2006-GRCAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA
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POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE
LA REGION CAJAMARCA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:
CONSIDERANDO:

Que, el Cuadro para Asignacion del Personal - C AP
es un instrumento de gestion que permite mejorar la
eficiencia de las Entidades de la Administracion Pablica
en términos de costos y calidad de los servicios publicos
que deben brindar las entidades de la Administracion
Pablica Regional;

Que, en la formulacion del proyecto de Cuadro para
Asignacion del Personal de la Direccion Regional de
Energia J Minas, se ha tomado en cuenta las
pamculan ades de larealidad Regional y de los recursos
humanos, indispensables para desarrollar las funciones
recientemente transferidas del Nivel Central a dicha
dependencia, asi como los lineamientos establecidos en
el Decreto Supremo N® 043-2004-PCM, habiendo la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Estadistica e Informatica de la Sede del Ministerio de
Energia y Minas, el mismo que emitié su opinién
favorable;

Que, laLey N* 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, en su Articulo 15°, literal a), establece como
atribucion del Consejo Regional: "Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional®;

Estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Regional
del Gobierno Regional de Cajamarca en su Sesion Ordinaria,
realizada el 21 de marzo del afio 2006; y a las atribuciones
conferidas por la Ley de Bases de la' Descentralizacion
N® 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales
N 27867. Reglamento Interno del Consejo del Gobierno

ional de Caﬁ/marca aprobado por Ordenanza Regional
N 001-2003-CR/RC, el Pleno aprobé la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

Primero.- APROBAR el CUADRO PARA
ASIGNACION DEL PERSONAL de la Direccion Regional
de Energia y Minas, el mismo que en un (1) folio se
adjunta y forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Segundo.- DISPONER que el Organo Ejecutivo del
Gobierno Regional de Cajamarca, ejecute las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede institucional del Gobierno Regional
de Cajamarca, a los veintidos dias del mes de marzo del
afio dos mil seis.

LUIS FELIPE PITA GASTELUMENDI
Presidente

08238

Establecen disposiciones sobre
Evaluacion y Supervision Semestral de
Directores de las Unidades Educativas
de Gestion Local
ORDENANZA REGIONAL
N° 065-GR-HVCA/CR
Huancavelica, 30 de enero del 2006

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL SOBRE EVALUACION Y
SUPERVISION SEMESTRAL DE DIRECTORES DE
LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE GESTION LOCAL

Articulo 1°.- EVALUESE a los Directores de las
Unidades Educativas de Gestion Local semestralmente
a través del cumplimiento de sus metas y funciones en
el cargo.

Articulo 2°- La evaluacion y supervision semestral
de los Directores de las Unidades Educativas de Gestion
Local estara a cargo de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social en estrecha coordinacion con el Director
Regional de Educacion, quienes para garantizar la
neutralidad y transparencia cuenta con la concurrencia
de un experto en gestion pedagogica institucional l\; con
la observancia y/fo fiscalizacion de organismos publicos
¥ privados de competencia.

Articulo 3°.- El formato de supervision y evaluacion
dehera ser elahorado por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social con el asesoramiento valido de la
facultad de la Educacion de una Universidad Nacional;
dentro de los 30 dias de aprohado y publicado la presente
Ordenanza Regional.

Articulo 4°.- Para continuar en el cargo de Director
de Unidad Educativa de Gestion Local se requiere
aprobar la nota de supervision y evaluacion conforme al
formato que aprobara el ejecutivo mediante Decreto
Regional; caso contrario es vacancia %I se aplica lo
previsto por el inciso e) del Articulo 13° en lo que
corresponde a elegibles en caso de vacancia del Decreto
Supremo N°® 019-2004-ED.

Articulo 5°- A partir de la vigencia de la presente
Ordenanza Regional el ejecutivo en no mayor de 15 dias
calendario, en lo que fuere necesario, emitira el
Reglamento respectivo.

Articulo 6°- La presente Ordenanza entra en
vigencia del dia siguiente de su publicacion.

Comuniquese a sefior Presidente Regional para su
promulgacién.

En Huancavelica a los 6 dias del mes de enero del
2006.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno
Regional de Huancavelica para su promulgacion.

En Huancavelica a los treinta dias del mes de enero
del afio dos mil seis.

SALVADOR CRISANTO ESPINOZA HUAROCC
Presidente del Consejo Regional de Huancavelica

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado en la Sede del Gobierno Regional de

Huancavelica, a los treinta dias del mes de enero del
afio dos mil seis

SALVADOR C. ESPINOZA HUAROCC
Presidente

08329

Aprueban con caracter prioritario la
implementacion de acciones para
optimizar el Sistema Educativo de la
Region Tacna

ORDENANZA REGIONAL
N® 011-2006-CR/GOB.REG.TACNA

Tacna, 5 de mayo del 2006.




