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Presentacién

El Plan de Transferencias Sectorial del Quinquenio 2005 — 2009 ha sido elaborado sobre la base
de las propuestas y solicitudes de transferencias presentadas por los Sectores y los Gobiernos
Regionales y Locales al CND durante los meses de diciembre 2004 y enero 2005, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Acreditacion y su reglamento. De esta manera, a través de la
interaccion entre la oferta y demanda, este Plan puede considerarse como una primera aproxi-
macion en la perspectiva de mediano plazo sobre el proceso de descentralizacion del pais, con
la participacion directa de los principales actores del proceso.

El desarrollo de la metodologia para la elaboracion del mismo implico la realizacion de diversos
talleres de capacitacion llevados a cabo durante los meses de noviembre y diciembre. De esta
manera, se desarrollé un primer taller en Lima dirigido a los miembros de las Comisiones de
Transferencia Sectoriales y a representantes de los organismos publicos descentralizados, y
posteriormente se replico en cada una de los departamentos, con la finalidad de capacitar a los
gerentes y directores regionales de los Gobiernos Regionales. Asimismo se desarrollaron talle-
res a nivel de Gobiernos Locales con la participacion de diversas municipalidades provinciales y
distritales del pais.

De esta manera, una vez concluido el proceso de capacitacion metodoldgica para la elaboracion
del presente plan, se recibieron solicitudes de transferencia de los Gobiernos Regionales y
Locales desde fines de diciembre de 2004 y enero de 2005, las cuales fueron analizadas y proce-
sadas conjuntamente con las propuestas remitidas por los Sectores (Ministerios) del Gobierno
Nacional. Luego de llevar a cabo reuniones de trabajo con cada uno de los sectores durante el
mes de febrero para analizar las propuestas y solicitudes consolidadas y de realizar los corres-
pondientes ajustes finales se obtuvo esta primera version de Plan de Mediano Plazo con un
horizonte de cinco afios, periodo 2005 — 2009, el cual ain considerando los ajustados plazos, ha
servido de orientacion en el proceso de transferencias del presente afio.

Finalmente, es importante sefialar que este instrumento, podra ser revisado y perfeccionado
mas adelante, cuando se lleve a cabo el siguiente ciclo de planificacion, que segun las disposicio-
nes legales esta programado para realizarse durante el presente afio.
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1.1 Base Legal

e LeyN° 27783 - Ley de Bases de la Descen-
tralizacion

e Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobier-
nos Regionales modificada por la Ley N°
27902

e Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipa-
lidades

e Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acredi-
tacion

e Decreto Supremo N° 080-2004-PCM - Re-
glamento de la Ley del Sistema de Acredi-
tacion

e Leyes y normas sectoriales

1.2 Metodologia de Trabajo

La metodologia para la elaboracion del Plan
de Transferencias Sectorial del Quinguenio
2005 — 2009, esta basada sobre las disposicio-
nes establecidas en la Ley del Sistema de Acre-
ditacion y su Reglamento.

De acuerdo al Articulo 8° del reglamento, cada
Sector debe remitir al CND su propuesta de
transferencia de funciones sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales, observando

un periodo de cinco (5) afios. De la misma for-
ma, los Gobiernos Regionales y Locales de-
ben remitir al CND sus solicitudes de transfe-
rencia de funciones sectoriales para el mismo
periodo. Para la elaboracion del presente plan
de mediano plazo, segun el Reglamento de
Acreditacion, se establecié como plazo limite
para la presentacion tanto de las propuestas
como de las solicitudes, el 31 de diciembre de
2004,

La metodologia desarrollada fue comunicada
a todos los sectores en un taller realizado el
22 de noviembre de 2004 en Lima, y a todos
los gobiernos regionales y locales, a través de
talleres regionales realizados en los diferen-
tes departamentos del pais durante la primera
quincena del mes de diciembre.

1.2.1 Caracteristicas de las
Propuestas y Solicitudes

De esta manera, la Propuesta de Plan de Trans-
ferencia Sectorial de Mediano Plazo 2005 —
2009 fue elaborada por la Comision Sectorial
de Transferencia de cada uno de los doce (12)
ministerios, teniendo en cuenta que es un do-
cumento base para la elaboracién del Plan de
Transferencia Sectorial del Quinquenio 2005
- 2009. Debiendo explicitar las propuestas de
transferencia de funciones, fondos, programas,
proyectos y activos del Sector a los gobiernos
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regionales y locales en el horizonte de media-
no plazo (quinquenal).

De manera similar, la Solicitud de Transferen-
cia de Mediano Plazo 2005 — 2009 fue prepa-
rada por cada gobierno regional y una mues-
tra de gobiernos locales, considerando que es
un documento base para la elaboracion del
Plan de Transferencia Sectorial del Quinque-
nio 2005 - 2009. Debiendo explicitar las pro-
puestas de transferencia de funciones, fondos,
programas, proyectos y activos de los secto-
res a los gobiernos regionales y locales en el
horizonte quinquenal: 2005 — 2009.

Desde fines del mes diciembre y hasta la pri-
mera semana de febrero, el CND recibi6 las
propuestas y solicitudes elaboradas por los
Sectores y los Gobiernos Regionales y Loca-
les. De esta manera, doce (12) Ministerios pre-
sentaron sus Propuestas de Transferencia de
Mediano Plazo 2005 - 2009, veinticinco (25)
Gobiernos Regionales y un total de 237 Go-
biernos Locales presentaron sus Solicitudes de
Transferencia de Mediano Plazo.

Las propuestas y solicitudes fueron articula-
das, analizadas y procesadas en el CND, obte-
niendo finalmente documentos consolidados
sectorialmente, sobre los cuales se realizaron
reuniones de trabajo con cada uno de los sec-
tores, con la finalidad de obtener documen-
tos revisados, conteniendo las apreciaciones,
opiniones y posiciones de los sectores respec-
to a cada tema propuesto.

1.2.2 Caracteristicas y contenido del
Plan de Transferencia Sectorial del
Quinquenio 2005 — 2009

De acuerdo a la Ley del Sistema de Acredita-
cién y su reglamento, el Plan de Transferencia
Sectorial del Quinquenio 2005 — 2009 debe
tener un horizonte quinquenal (2005 — 2009),
y debe ser elaborado sobre la base de las Pro-
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puestas de Plan de Transferencia de Mediano
Plazo presentadas por los Sectores y las Soli-
citudes de Transferencia de Mediano Plazo
presentadas por los Gobiernos Regionales y
Locales. Se trata de un documento referente
para la elaboracion de los planes anuales de
transferencia.

Bajo estos parametros se establecio que el
contenido de dicho plan deberia estar enfoca-
do a responder dos preguntas fundamentales
en el proceso de transferencias, la primera
orientada a determinar ;Qué transferir?y la
segunda a determinar ;Cuando transferir?
En este sentido, se establecid el siguiente con-
tenido:

a) Estructura y esquema de funcionamiento
del sector en un esquema descentralizado.

b) Competencias y funciones sectoriales por
nivel de gobierno (nacional, regional y lo-
cal) de acuerdo a las leyes vigentes.

c) Clasificacion de las funciones a ser transferidas.

d) Programacion anualizada de transferencia
de funciones.

1.2.3 Procedimiento y cronograma de
trabajo

Para la presentacion de los diferentes docu-
mentos por parte de los sectores y gobiernos
regionales y locales, se consideraron los pla-
zos establecidos en el Reglamento de la Ley
de Acreditacion:

» Cada Sector envia al CND su Propuesta de
Plan Sectorial de Transferencias de Media-
no Plazo (hasta el 31 diciembre de 2004)

e Cada GR y GL envia al CND su Solicitud
de Transferencias de Mediano Plazo (has-
ta el 31 de diciembre de 2004)
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e EICND evallay articula las propuestas y so-
licitudes en coordinacién con los Sectores y
los representantes de los Gobiernos Regio-
nales y Locales en el Consejo Directivo.

e El Plan es aprobado por Resolucion Presi-
dencial a mas tardar el 31 de enero del 2005.

En el siguiente grafico se muestra el flujograma
del proceso para la elaboracion de los planes
de transferencia, debiéndose aprobar por el
Consejo de Ministros el Plan Anual de Trans-
ferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales para el afio
2005, a més tardar el 6 de abril.

FLUIOGRAMA
31 DICIEMBRE 31ENERO 31 DICIEMBRE
: PLAN DE . .
Propuesta de Plan Sectorial de TRANSFERENCIA DEL Solicitud de Transferencia

Tranferencia de Mediano Plazo

QUINQUENIO 2005-2009

de Mediano Plazo

44— cryaL

Sectores
CND
PLAN ANUAL DE
TRANSFERENCIA
28 FEBRERO SECTORIAL 2005 SECTORES
PLAN ANUAL DE
TRANSFERENCIA DE
6 ABRIL COMPETENCIAS CND
SECTORIALES 2005 Consejo de Ministros

El CND recibié propuestas de transferencia
de los Sectores del Gobierno Nacional y soli-
citudes de transferencia de los Gobiernos
Regionales y Locales, inclusive hasta en el mes
de febrero, lo cual implicé el retraso en la ar-
ticulacion y elaboracion del Plan de Mediano
Plazo, el cual no pudo aprobarse en los plazos
previstos, sino que se tuvo que extender has-
ta el mes de marzo de 2005.

1.2.4 Criterios para la elaboracion de
los planes

El CND defini6 algunos criterios y parametros
de uniformidad, consistencia e integridad en

el proceso de elaboracion de los planes de
transferencia para que tanto las comisiones de
transferencia sectoriales como los gobiernos
regionales y locales pudieran desarrollar docu-
mentos compatibles y comparables, de manera
que se facilite el trabajo de analisis, evaluacion,
articulacion y consolidacion de los mismos.

De acuerdo con la normatividad, el proceso
de descentralizacion se realiza por etapas en
forma progresiva y ordenada, conforme a cri-
terios que permitan una adecuada y clara asig-
nacion de competencias y transferencia de
recursos del Gobierno Nacional hacia los
Gobiernos Regionales y Locales, evitando la
duplicidad.
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En este sentido, el proceso de transferencias
debe considerar los siguientes criterios (Arti-
culo 84° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales):

» Capacidad de gestion de cada Gobierno
Regional y Local para ejercer las compe-
tencias y funciones asignadas por ley.

» Reglas de prudencia y transparencia fiscal
y las normas técnicas de los sistemas admi-
nistrativos del Estado.

* Inclusion de actividades, programas, pro-
yectos de inversion y fondos sociales que
les correspondan recibir en los planes de
desarrollo regional y local. Se incluyen ade-
mas empresas, activos y acciones del Esta-
do del ambito regional.

» Adopcion de medidas que favorezcan la
promocion de inversiones.

e Compatibilizacion de los planes de desa-
rrollo regionales y locales con las politicas
nacionales de desarrollo.

» Evitar la transferencia de recursos sin con-
traparte de transferencia de responsabili-
dades de gasto (efecto fiscal neutro).

» Se debe tener una distribucion claray pre-
cisa de funciones entre los niveles de go-
bierno nacional, regional y local, con el fin
de determinar la responsabilidad adminis-
trativa y funcional en la provision de servi-
cios de cada uno de ellos, asi como propi-
ciar e incentivar la rendicion de cuentas de
los gobernantes.

1.2.5 Criterios para asignacion y
transferencia de funciones

De igual forma, se considerd los criterios para
la asignacion y transferencia de funciones para

el pleno ejercicio de las competencias en cada
nivel de gobierno establecidos en la Ley de
Bases de la Descentralizacion (Articulo 14°).

» Criterio de subsidiaridad. El gobierno
mas cercano a la poblacion es el mas ido-
neo para ejercer la competencia o funcion,
por consiguiente el gobierno nacional no
debe asumir competencias que pueden ser
cumplidas mas eficientemente por los go-
biernos regionales, y éstos a su vez, no
deben hacer aquello que puede ser ejecu-
tado por los gobiernos locales, evitdndose
la duplicidad y superposicion de funciones.

» Criterio de selectividad y proporcio-
nalidad. La transferencia de competencias
tomaréa en cuenta la capacidad de gestion
efectiva, que sera determinada por un pro-
cedimiento con criterios técnicos y obje-
tivos. Sera gradual y progresiva, empezan-
do con las relativas a inversion publica a
nivel regional y la ejecucion del gasto so-
cial a nivel local.

» Criterio de provision. Toda transferen-
cia 0 delegacion de competencias debera
ser necesariamente acompariada de los re-
cursos financieros, técnicos, materiales y
humanos directamente vinculados a los
servicios transferidos, que aseguren su con-
tinuidad y eficiencia.

» Criterio de concurrencia. En el ejerci-
cio de las competencias compartidas cada
nivel de gobierno debe actuar de manera
oportuna y eficiente, cumpliendo a
cabalidad las acciones que le correspon-
den y respetando el campo de atribucio-
nes propio de los demas.

e También aplicaran como criterios las
externalidades, nacional, regional y lo-
cal, que trasciende el ambito especifico
donde se ubica el ejercicio de determina-
da competencia o funcion; y la necesidad
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de propiciar y aprovechar economia de
escala.

1.2.6 Tipologia Funcional

El objeto de la transferencia de funciones sec-
toriales comprende, para el caso de los Go-
biernos Regionales, a todas las establecidas en
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, y
en el caso de los Gobiernos Locales a aque-
llas nuevas funciones que les han sido asigna-
das en la Ley Organica de Municipalidades vi-
gente.

Para poder realizar un andlisis de las funcio-
nes a transferirse se establecié una tipologia
de funciones orientada a facilitar la planifica-
cion de dicho proceso de transferencias con-
siderando el orden y gradualidad del mismo.

Dicha tipologia clasifica a las funciones bajo
tres tipos: desconcentradas, especializadas e
integrantes de un sistema nacional.

Funciones Desconcentradas: Aquellas
funciones sectoriales que actualmente vie-
nen siendo ejecutadas en forma
desconcentrada o delegada a las direccio-
nes regionales sectoriales.

Funciones Especializadas: Aquellas que
actualmente estan siendo ejecutadas por
instancias del nivel de gobierno nacional
y que por su naturaleza requieren de un
nivel de calificacion y capacidad por par-
te de los gobiernos regionales y locales
para que puedan ser ejecutadas en forma
satisfactoria.

Funciones Asociadas a Sistemas Na-
cionales: Aquellas que ademas de ser
especializadas, pertenecen a sistemas na-
cionales de regulacion, control entre
otros, que requieren que dichos sistemas
se adecuen a un funcionamiento descen-
tralizado.







Capl’tulo |

Perspectiva Sectorial de Medliano Plazo
Articulada con las Propuestas y Solicrtudes
de los Ministerios y los Gobiernos Reglonales

y Locales







Capitulo i

Perspectiva Sectorial de Mediano P
Articulada con las Propuestas y So
Ministerios y los Gobiernos Regiona

azo
icitudes de los
es 'y Locales

CRONOGRAMA RESUMEN DE TRANSFERENCIAS SECTORIALES MEDIANO
PLAZO 2005 - 2009

SECTOR TRANSFERENCIA NIVEL PERIODO
GOBIERNOL 5005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009
Agricultural 1. Funciones desconcentradas Regional
2. Funciones especializadas Regional
3. CONACS Regional
4. PRONAMACHCS Local
5. Programa Maquinaria Agricola y Pesada Regional
Comercio |1. Adecuacion administrativa del Sector en los
Exterior |GR Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
y Turismo |2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
MEF 1. Funciones especializadas (Terrenos-promocion
inversion privada) Regional
Educacion |1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones desconcentradas Local
4. Funciones especializadas Regional
5. Funciones especializadas Local
Energia y |1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Minas Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Convenios de Gestion INGEMMET Regional
4. Funciones especializadas Regional
Mujer y 1. Adecuacién administrativa del Sector en los GR
Desarrollo|Lima, Lima Metropolitana y Callao
Social 1. Funciones Desconcentradas Regional
2. Funciones especializadas Regional
3. FONCODES Local
4. PRONAA Local
5. Otros programas Local
PCM 1. Funciones desconcentradas Regional
2. Funciones especializadas Regional
3. Almacenes de INDECI Regional
4. Infraestructura deportiva IPD Regional




PERIODO

SECTOR TRANSFERENCIA NIVEL
GOBIERNOT 5605 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Produccion|1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Desembarcaderos pesqueros Regional
Salud 1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Funciones desconcetradas Local
5. Funciones especializadas Local
Trabajo 1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Convenios Gestion prog. A Trabajar Urbano,
Projoven Local
Transportes| 1. Adecuacién administrativa del Sector en los GR
y Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
Comuni- |2. Funciones desconcentradas Regional
caciones |3. Funciones especializadas Regional
4. Provias Departamental Regional
5. Provias Rural Local
6. Maquinaria y Equipo mecénico de MTC Regional
7. Embarcaderos fluviales y lacustres Regional
Vivienda [1. Adecuacion administrativa del Sector en los GR
Lima, Lima Metropolitana y Callao Regional
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Proyectos especiales INADE Regional
5. INFES Local

RESUMEN DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES 2005

SECTOR CANTIDAD FUNCIONES
LOGR

1 Agricultura 9
2 Economia y Finanzas (Prom. Inv. Privada) 1
3 Energia y Minas 2
4 Presidencia Consejo de Ministros (INDECI) 5
5 Produccion 1
6 Salud 7
7 Transportes y Comunicaciones 7

Total 32

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR AGRICULTURA 2005 - 2009

PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009

1. Funciones desconcentradas Regional

2. Funciones especializadas Regional

3. CONACS Regional y Local

4. PRONAMACHCS Local Provincial

5. Programa Magquinaria Agricola y Pesada | Regional

Las competencias y funciones en materia de
promocion agraria se encuentran actualmen-
te a nivel de desconcentracion en las Direc-
ciones Regionales Agrarias de los Gobiernos
Regionales, contando éstas con el personal,
infraestructura, equipos y acervo
documentario.

Por otro lado, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 038-2004-PCM que
aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2004, la DGPA
programa la transferencia de las siguientes fun-
ciones:

- Promover la transformacion, comer-
cializacion, exportacion y consumo de pro-
ductos naturales y agroindustriales de la
region (Articulo 51°, inc. d)

- Promover la provision de recursos finan-
cieros privados a las empresas y organiza-
ciones de la region, con énfasis en las
micro, pequefias y medianas empresas y las
unidades productivas orientadas a la expor-
tacion (Articulo 51°, inc. h)

- Planificar, promover y concertar con el sec-
tor privado, la elaboracién de planes y pro-
yectos de desarrollo agrario vy
agroindustrial (Articulo 51°, inc. i)

La DGPA ha identificado, para el periodo del
presente Plan de Mediano Plazo, las siguien-
tes lineas de colaboracion interinstitucional:

- Apoyo para el fortalecimiento del "Progra-
ma de formalizacion del comercio del al-
goddén Tanguis”, en los departamentos de
Ancash, Lima, Ica y Arequipa.

- Apoyo con asesoria técnica para la
implementacion —a partir del afio 2005— del
"Programa de formalizacion del comercio
del algoddén Pima, aspero e hibridos" en los
departamentos de Piura, Lambayeque,
Ucayali, San Martin, Huanuco y Pasco.

- Apoyo para la gestion y coordinacion con
las fuentes cooperantes para el desarrollo
de los siguientes proyectos de inversion
publica que se vienen ejecutando en varios
departamentos con financiamiento del go-
bierno americano:

 Proyecto de Implementacion de Centros
de Acopio y Enfriamiento de Leche.



* Proyecto de Fortalecimiento de la Red
de Servicios de Inseminacion Atrtificial.

- Apoyo con asesoramiento técnico a "Me-
sas de Concertacion Regional".

- Apoyo con la difusion de las normas de ges-
tion de la calidad para la agricultura impues-
tas por los mercados internacionales.

- Apoyo con la transferencia de capacidades
sobre métodos y précticas para la promo-
cién de cadenas productivas.

- Apoyo técnico para la orientacion y ges-
tién de las campafias agricolas a nivel na-
cional y regional.

- Apoyo para laimplementacién —a partir del
2005~ de Servicios Privados de Asesoria
Empresarial para la generacion de nuevos
negocios rurales, con financiamiento del
Banco Interamericano de Desarrollo, en los
corredores econdmicos de Piura, Truijillo,
Chiclayo, Ica, Arequipa, Moguegua-Tacna.

De acuerdo con la normatividad vigente, la
Direccion General de Informacion Agraria
(DGIA) es tiene como funcion principal el di-
sefio metodoldgico, produccion, analisis y di-
fusion de informacion para la toma de deci-
siones de los agentes economicos, y la coor-
dinacion del desarrollo de los sistemas y re-
cursos informaticos del Sector.

En tanto que las Direcciones Regionales Agra-
rias (DRA) tienen como funcién supervisar y
administrar el servicio de informacién agraria
en el ambito del Gobierno Regional, el cual
podra contar con una red de informacién pro-
vincial y distrital, la que operara en armonia
con el Sistema Nacional de Informacién Agra-
ria. En relacion a las Agencias Agrarias estas

estan adscritas a las Direcciones Regionales
Agrarias, asimismo en algunos casos disponen
de oficinas o sedes que dependen de ellas.

El Sistema Nacional de Informacion Agraria
(SIAG) opera bajo la conduccion de la DGIA
y la participacion permanente de las Direccio-
nes de Informacion Agraria que operan como
unidades de linea en las DRA, facilitando el
proceso de recoleccion de datos desde las
Agencias Agrarias y la retroalimentacion de la
informacion generada desde el Nivel Central.

La DGIA mantiene el rol de caracter estraté-
gico y se concibe como una autoridad en la
formulacion y disefio de los planes, politicas y
normativas de alcance nacional que fortalecen
la eficiencia y eficacia del SIAG.

En el horizonte del plan de mediano plazo, las
DRA a través de las Direcciones de Informa-
cion Agraria (DIA), asumiran el rol de carac-
ter tactico y supervisaran el desarrollo del ser-
vicio de informacion agraria en sus regiones;
y a traves de su red de Agencias Agrarias asu-
miran el rol de caracter operativo y ejecuta-
ran el desarrollo del servicio de informacion
en el ambito de su competencia, articulando
la oferta con la demanda de informacion a ni-
vel local y también las politicas nacionales del
Sector con la gestion publica rural.

A nivel local, se ha dado un primer paso en la
consolidacion de una Plataforma Integrada de
Servicios Agrarios (PISA) a través de la consti-
tucion de los Comités de Gestion Agraria
(CGA), creados con el fin de consolidar la
imagen del MINAG vy fortalecer los lazos de
coordinacion entre las instituciones del Sec-
tor Publico Agrario (SPA) y las instituciones
existentes a nivel regional y local. Aspectos
desarrollados por el Plan de Fortalecimiento
de Agencias Agrarias (PFAA).

Habiendo precisado lo anterior, la vision de
la DGIA se basa en el manejo y conduccion
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del SIAG soportada en una estructura com-
partida con los Gobiernos Regionales, a quie-
nes compete la ejecucion y supervision.

En relacion con las Estadisticas Agrarias, debe
precisarse que el Plan Quinquenal de Estadis-
tica Agropecuaria es de caracter nacional. El
Sistema de Estadistica se proyecta como un
sistema desconcentrado, orientado a disefiar
e implementar estrategias estadisticas que
aporten en la produccion de informacion
confiable. Este proceso propone que el siste-
ma cuente con una autoridad nacional que
conduzca el proceso y sefiale los estandares
para la evolucion de los procesos que forman
parte del SNE.

Respecto del Sistema Nacional de Informacion
Agraria (SIAG), existen procesos y funciones
que pueden ser compartidos con los Gobier-
nos Regionales y Locales, que van en concor-
dancia con los ejes establecidos para el fun-
cionamiento del sistema:

- Anélisis y seguimiento de indicadores y
principales variables agroeconémicas a ni-
vel Regional.

- Integracion de Informacion, generacion de
contenidos, difusiébn y comunicacion a ni-
vel regional.

- Promocion de Cultura de Informacion,
Nuevas Tecnologias y Mercados de Infor-
macion a nivel regional.

Estos ejes requieren de funciones normativas,
de regulacién, planeamiento y control, entre
otras.

Por otro lado, la LOGR en su Articulo 51° in-
Ciso g), establece como funciones especificas
la supervision y administracion del Servicio de
Informacion Agraria en la region. Ello implica
que el servicio de informacion agraria que se
encuentra en la DRA y se ejecuta con las

Agencias Agrarias pasara a partir del 2005, bajo
competencia del Gobierno Regional debien-
do éste, de acuerdo a la autonomia politica,
administrativa y econémica que se le consa-
gra determinar si dicho servicio se mantiene
bajo la administracion de la DRA o pasa pro-
gresivamente a manos de la Gerencia Regio-
nal correspondiente.

Por lo tanto, la administracion y supervision
de este servicio se considera una funcion que
estd por transferirse integramente al ambito
del Gobierno Regional y debe realizarse igual-
mente el proceso de acreditacion de capaci-
dades para que pueda ser asumida.

Respecto de las estadisticas agrarias, las com-
petencias y funciones que se deleguen a los
Gobiernos Regionales y Locales deben esta-
blecerse en directivas del sistema de estadis-
tica ya que no existen funciones que puedan
ser transferidas a partir del marco normativo
establecido en la LBD, ni en la LOGR, ni en la
LOM a favor de dichos gobiernos descentrali-
zados. En ese sentido, el rol que le puede asig-
nar el MINAG es la de ser aliados del sistema
e incorporar algunas funciones a fin de que se
fortalezca dicho sistema.

En relacion con el servicio de informacion
agraria debe existir un convenio de gestion
entre el GRy el MINAG para la provision del
servicio de informacién agraria. Similar con-
venio de gestion se propone para el funciona-
miento del sistema de estadistica agraria.

Las competencias y funciones en materia de
planificacion agraria tienen un caracter com-
partido entre los tres niveles de gobierno. En
ese marco la OGPA debe ser vista en el me-
diano plazo como el érgano conductor del Sis-
tema Nacional de Planificacién Agraria.



En este contexto, las competencias y funcio-
nes del nivel nacional son la formulacién y
evaluacion de la politica sectorial agraria y del
impacto de la politica macroeconémica sobre
el agro nacional, la promocién de las inver-
siones, la busqueda de recursos para el agro
en la cooperacion internacional y la progra-
macion y el uso eficiente de los recursos para
contribuir al incremento de la rentabilidad y
competitividad agraria. Para ello se propone
desarrollar las siguientes lineas de trabajo,
contribuyendo al proceso de fortalecimiento
de la descentralizacion desde la planificacion
sectorial: Técnico normativo en Planificacion,
Planeamiento Estratégico Agrario, y de For-
mulacion, seguimiento y evaluacion de politi-
cas nacionales agrarias y desempefio sectorial,
bajo una gestion por resultados.

Las competencias y funciones en materia de
planificacion agraria, ya se encuentran
desconcentradas en las DRA a través de la
Oficina de Planificacion Agraria, las que cuen-
tan con el personal, infraestructura, equipos y
acervo documentario.

Dentro de las lineas de colaboracién
interinstitucional, la OGPA tiene previsto el
desarrollo de un programa de capacitacion y
asistencia técnica, dirigido al personal espe-
cializado de los Gobiernos Regionales y Lo-
cales. Entre las que destacan las siguientes
materias:

- Planeamiento estratégico y operativo.

- Metodologias de seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional bajo una ges-
tidn por resultados.

- Andlisis de los efectos de la politica
macroecondmica en la politica sectorial y
regional.

- Anélisis del financiamiento y tributacion
agraria.

- Metodologias de seguimiento y evaluacion
de politicas sectoriales y regionales.

- Estrategia de desarrollo rural y seguridad
alimentaria.

- Campafa Agricola y comportamiento de
los indicadores de produccion y comer-
cializacion por principales productos.

- Andlisis de la politica comercial y de nego-
ciaciones internacionales.

- Asesoramiento para la elaboracion de ins-
trumentos de gestion institucional: ROF,
CAP, PAP, TUPA, y otros.

- Asistencia técnica para gestionar coopera-
cion técnica internacional.

- Asistencia técnica en temas presupuestarios.

- Identificacion, formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion.

Otras actividades previstas a ser desarrolladas en
el horizonte del presente Plan, son las siguientes:

- Preparacion conjunta de propuestas de po-
liticas sectoriales y regionales agrarias.

- La OGPA formaréa equipos especializados
para brindar asesoria técnica en
planeamiento estratégico, seguimiento y
evaluacion a las unidades encargadas en el
ambito regional. Ademas, en identificacion,
formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion.

- Informar periddicamente a las regiones so-
bre los avances en negociaciones interna-
cionales y en agroexportacion.

- Establecimiento de acuerdos multire-
gionales para la formulacién de planes, pro-
gramas y proyectos de amplia cobertura.
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- Establecer convenios para el desarrollo de
capacidades en planeamiento estratégico
y operativo, y analisis del desempefio
institucional.

- Asesoramiento para la elaboracion de ins-
trumentos (coordinacion, articulacion y
cooperacion) del desempefio institucional.

- Contar con un Plan de Capacitacion de la
OGPA validado segun las necesidades de
las regiones.

El Instituto Nacional de Recursos Naturales —
INRENA, es un Organismo Publico Descen-
tralizado del Ministerio de Agricultura, reali-
za 'y promueve las acciones necesarias para el
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables, la conservacion de la
diversidad biolGgica silvestre y la gestion sos-
tenible del medio ambiente rural, mediante un
enfoque de ordenamiento territorial por cuen-
cas y su gestion integrada; estableciendo alian-
zas estratégicas con el conjunto de actores
sociales y econémicos involucrados.

En relacion con al presente Plan de Transfe-
rencia de Mediano Plazo, el INRENA se con-
centrara en las funciones establecidas, en el
Decreto Supremo N°002-2003-AG (ROF del
INRENA), para (i) la Intendencia Forestal y de
Fauna Silvestre, incluyendo una funcion que
le asigna la Ley Forestal y de Fauna Silvestre
—Ley N° 27308~y (ii) la Intendencia de Recur-
sos Hidricos.

Recursos Forestales y Fauna Silvestre

INRENA propone compartir con los Gobier-
nos Regionales ocho funciones, de las cuales
dos son de planeamiento y promocion fores-
tal y fauna silvestre, mientras que las seis res-

tantes son de administracion y control fores-
tal y de fauna silvestre.

Respecto al planeamiento y promocion fores-
tal se transferiran dos facultades en total; los
que a la fecha se ejecutan con recursos ordi-
narios bastante reducidos. Y en el caso de la
administracion y control forestal, se propone
transferir en total 19 facultades.

En el caso de las facultades a transferir, co-
rrespondiente a las funciones compartidas
identificadas, se propone iniciar el proceso de
transferencia a partir del afio 2005, un segun-
do grupo de facultades en el afio 2006 y un
tercer grupo en el afio 2007, de acuerdo al
siguiente detalle:

Ano 2005

Se plantea iniciar el proceso de transferencia
de las siguientes facultades: (i) Proponer y eje-
cutar programas y proyectos orientados al
aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre; (ii) Implementar
los sistemas de registro forestal y de fauna sil-
vestre, con informacion actualizada y
confiable; (iii) Operativos de Control; (iv) Con-
formacion de Comités de Gestion de Bosques;
(v) Otorgar Contratos de Administracion de
Bosques Locales; (vi) Supervision de las con-
cesiones forestales con fines maderables; (vii)
Controlar el trafico de los recursos forestales
y de fauna silvestre; (viii) Supervision a
zoocriaderos, zooldgicos, centros de resca-
te, centros de custodia temporal y areas de
manejo de fauna silvestre; (ix) Realizar
operativos para el control de la tala ilegal; (x)
Operativos de Control; y (xi) Supervisar los
sistemas de control y vigilancia forestal.

Afo 2006
Para el afio 2006, se propone la transferencia

de las siguientes facultades: (xii) Supervision a
zoocriaderos, zooldgicos, centros de resca-



te, centros de custodia temporal y areas de
manejo de fauna silvestre; (xiii) Otorgar y su-
pervisar autorizaciones de caza comercial 0
deportiva; y (ivx) Supervisdn a zoocriaderos,
zooldgicos, centros de rescate, centros de
custodia temporal y areas de manejo de fauna
silvestre.

Ano 2007

Para el afio 2007 se propone la transferencia
de las siguientes facultades: (xv) Autorizacio-
nes de desbosque para operaciones y activi-
dades distintas a las forestales; (xvi) Supervi-
sion de concesiones forestales diferentes a la
madera. (INCLUIDO FAUNA SILVESTRE);
(xvii) Otorgar Autorizaciones en Asociacio-
nes Vegetales; Otorgar Autorizaciones en Bos-
ques Secos; (xviii) Otorgar Autorizaciones de
Arboles y Arbustos Arrastrados; y (ixx) Otor-
gar Contratos de Administracion de Bosques
Locales.

Para estas transferencias se requiere adecuar
la actual normativa que dispone la secuencia
en la ejecucion de actividades comprendidas
en estas facultades, asi como iniciar un pro-
grama de capacitacion destinado a generar
capacidades a las unidades que ejecutarian las
ya mencionadas.

Recursos Hidricos

Debe precisarse que en el Plan de Transfe-
rencia 2004, se programo la transferencia dos
funciones (i) "Supervisar y evaluar la extrac-
cion de los materiales de acarreo y sus efec-
tos en los cursos de agua” que se relaciona
con la funcion enunciada en el literal e) del
Art. 51 de la LOGR, y la funcion (ii) "Supervi-
sar las acciones de los usuarios de agua en el
aprovechamiento del recurso hidrico y sus
efectos en la cuenca hidrogréfica” que se rela-
ciona con la funcion indicada en el literal c) de
la LOGR. Por otro lado se espera que la
promulgacion de una nueva Ley de Aguas,

permita transferir una mayor cantidad de fa-
cultades a los Gobiernos Regionales, en con-
cordancia con la politica Nacional en materia
de Recursos Hidricos.

INRENA propone compartir cinco funciones
en total, de las cuales corresponden a la Ges-
tién de las Cuencas Hidrogréficas las siguien-
tes (i) "Participar de las acciones de desarro-
llo en el ambito de las cuencas hidrograficas
para una mejor gestion de los recursos natu-
rales procurando su preservacion y conserva-
cion, asi como estableciendo las medidas
correctivas para su recuperacion y restaura-
cion™ y (ii) "Participar en trabajos de investi-
gacion sobre el uso y aprovechamiento soste-
nible de los recursos hidricos, asi como res-
pecto al ordenamiento territorial y la elabo-
racion de planes maestros de gestion". Res-
pecto a la primera, se ha propuesto transferir
las siguientes cuatro facultades: (i) Participa-
cion en la elaboracion, aprobacion y ejecucion
de planes e inventarios para el aprovechamien-
to de las aguas, Aplicacion de la normatividad
vigente, (ii) Ejecucion de programas de emer-
gencia y mantenimiento de cauces y defensas
riberefias. Respecto a la segunda funcion se
plantea transferir las siguientes facultades: (iii)
Elaboracion, aprobacion y ejecucion de pla-
nes e inventarios para el aprovechamiento de
las aguas; y (iv) la aplicacion de la normatividad
vigente.

Respecto a la Gestion de los Recursos Hidricos
se ha propuesto compartir las siguientes fun-
ciones (iii) "Supervisar, promover y evaluar los
estudios y proyectos relacionados con activi-
dades que impliquen alguna forma de uso de
los recursos hidricos", (iv) "Monitorear la ca-
lidad de las aguas en el ambito de las cuencas
hidrogréaficas de acuerdo a su competencia”, y
(v) "Mantener actualizada una base de datos
de informacién de caudales y los rios y volu-
menes de almacenamiento”.
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Respecto de la funcion (iii), se propone trans-
ferir la facultad de "Elaboracion de estudios y
proyectos, y ejecucion de proyectos que im-
pliquen el uso de recursos hidrico a nivel de
cuenca, acorde a los lineamiento nacionales”;
respecto de la funcion (iv) la facultad de
“Implementar un sub sistema de informacion,
sobre calidad de agua, a nivel de cuenca
hidrogréfica"; respecto a la funcién (v) se pro-
pone dos facultades "Implementar un sub sis-
tema de informacion a nivel de cuenca
hidrogréafica" y "Registro de caudales de rios 'y
volumenes de almacenamiento”; mientras que
respecto a la cuarta funciéon "Monitoreo de
glaciares y lagunas alto andinas".

En el caso de las facultades a transferir estas
requieren de un programa de capacitacion a
fin de generar las capacidades minimas que
permitan la continuidad de las actividades que
comprendan, expedicion de dispositivos lega-
les para la creacion de entidades de cuencay
la implementacion de las mismas. Se propone
iniciar el proceso de transferencia de faculta-
des a partir del afio 2007.

En relacion a las lineas de Colaboracion
Interinstitucional el INRENA se ha propuesto
realizar las siguientes actividades dentro del
horizonte del presente Plan:

- Asesoria en materia de politica y
normatividad.

- Acciones de capacitacion.
- Intercambio de informacion sobre oferta,
calidad de agua, aguas subterraneas,

hidrologia, etc.

- Intercambio de informacion y estadistica
forestal.

- Asesoria en la formulacion y gestion de pro-
yectos para la Cooperacion Internacional.

De acuerdo con la Ley N° 28076, el Instituto
Nacional de Investigacidn y Extension Agraria
(INIEA) tiene a su cargo la investigacién agra-
ria, transferencia de tecnologia, asistencia téc-
nica, conservacion de recursos genéticos, la
extension agropecuaria y produccion de se-
millas, plantones y reproductores de alto va-
lor genético. Asi como la zonificacién de cul-
tivos y crianzas, en todo el territorio nacio-
nal. El INIEA es un organismo publico descen-
tralizado, conformado por una red nacional de
estaciones experimentales agrarias en todo el
pais con un enfoque macro regional.

Conforme a su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 021-2004-AG, el INIEA es el ente
rector del Sector Agrario en materia de in-
vestigacion y extension agraria. Asimismo en
materia de zonificacion de cultivos, sistemas
agroforestales y crianzas.

Acorde a su naturaleza, el INIEA como insti-
tucion rectora del sector en las actividades de
su competencia, debe colaborar con los Go-
biernos Regionales y Locales en la creacion
de redes de investigacion, transferencias tec-
noldgicas y extension, asi como de servicios
tecnoldgicos agrarios en el ambito nacional y
en forma descentralizada.

Por otro lado, las organizaciones de ciencia y
tecnologia, se constituyen en el soporte
institucional que apoya el desarrollo de los
agro-negocios con la finalidad de contribuir a
reducir la brecha tecnoldgica de las cadenas
productivas y lograr la colocacion exitosa en
el mercado de bienes, procesos y servicios
innovadores.

En este contexto, el Estado debe garantizar la
existencia de recursos presupuestales, recur-
sos humanos especializados y de infraestruc-



tura béasica que sustenten los servicios publi-
cos de investigacion, difusion, innovacion tec-
noldgica en el &mbito nacional y en areas
priorizadas a los intereses del sector agrario.
EIINIEA, por razones de especializacion, cuen-
ta con personal técnico altamente calificado y
con gran experiencia en las actividades de ge-
neracion y difusion tecnoldgica. Este personal
por la naturaleza de su funcion es escaso en el
pais.

El Sistema Nacional de Desarrollo Tecnologi-
co Agrario (SINADETA) es un conjunto dina-
mico de relaciones nacionales entre actores
institucionales publicos y privados cuyas acti-
vidades e interacciones modifican y difunden
nuevas tecnologias agrarias que permiten co-
locar exitosamente en el mercado, productos,
procesos y servicios agrarios; tiene como eje
fundamental de accion el conocimiento tec-
noldgico y su respectiva difusion. En este sen-
tido, el Estado, a través del INIEA cumple un
rol estratégico a traves de tener como respon-
sabilidad la coordinacion, monitoreo y evalua-
cion de los servicios de investigacion y exten-
sion agraria.

El INIEA como Organo rector a nivel nacional
de un sistema nacional de investigacion y de
extension agraria retendra en el nivel nacio-
nal las competencias y funciones vinculadas a
la investigacion agraria, a la transferencia de
tecnologia, a la asistencia técnica agraria, a la
extension agraria, a la conservacion de recur-
sos genéticos, en produccion de semillas, plan-
tones y reproductores de alta calidad, en pro-
duccion de semillas, plantones y repro-
ductores de alta calidad, en zonificacion agra-
ria; ademas, deberd tenerse en cuenta el ca-
racter altamente especializado del conjunto de
sus actividades.

En relacion a las lineas de colaboracion
interinstitucional, el INIEA desarrollara las si-
guientes actividades dentro del horizonte del
presente Plan:
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- Suscripcion de convenios de cooperacion
para acciones de Investigacion y Extension
Agraria con los Gobiernos Regionales.

- Elaboracién de proyectos conjuntos para
la obtencion de recursos de la coopera-
cion internacional para realizar acciones de
Investigacion y Extension Agraria.

- EI'INIEA ofrecera una plataforma de servi-
cios tecnoldgicos a las Agencias Agrarias
para apoyarlos en sus acciones de exten-
sidn y asistencia técnica.

El Servicio Nacional de Sanidad Agraria
(SENASA), creado por Decreto Ley N° 25902,
es un Organismo Publico Descentralizado del
Ministerio de Agricultura, con personeria ju-
ridica de derecho publico interno, con auto-
nomia técnica, administrativa, econdmica y fi-
nanciera. Constituye un Pliego Presupuestal.
Conforme a su Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, es la Autoridad Nacional
y Organismo Oficial del Peru en materia de
Sanidad Agraria, Semillas y Produccion Orga-
nica; tiene como base legal la Ley Marco de
Sanidad Agraria y Ley General de Semillas y
como mision: mejorar y proteger la sanidad
agraria y contribuir a la seguridad e inocuidad
agroalimentaria, sin constituir barreras injus-
tificadas al comercio; contribuyendo al desa-
rrollo nacional.

SENASA tiene como objetivos estratégicos
reducir los impactos directos e indirectos de
las principales plagas y enfermedades presen-
tes en la produccion agraria, proteger el pa-
trimonio agrosanitario del ingreso o disper-
sion de plagas y enfermedades reglamentadas
y de importancia econGmica, velar por la cali-
dad sanitaria y contribuir a la inocuidad
agroalimentaria y lograr la excelencia en la
prestacion de servicios.

- 2009



La estructura organica del SENASA en el mar-
co de su Reglamento de Organizacion y Fun-
ciones — ROF, contempla un nivel normativo a
nivel central y otro a nivel desconcentrado a
través de sus 25 Direcciones Ejecutivas, respon-
sables de ejecutar la politica y la normativa
aprobadas a nivel central. La red del SENASA
se rige bajo el principio de la centralizacion
normativa y descentralizacion operativa.

En el marco del proceso de descentralizacion
el SENASA tiene como funcion la de coordi-
nar con los Gobiernos Regionales en lo refe-
rente a la implementacion de los lineamientos
de Asistencia Teécnica a cargo de estos ulti-
mos. Por lo tanto establece las condiciones
para hacer cumplir sus funciones, dotandoles
a los Gobiernos Regionales de instrumentos
normativos como manuales, directivas,
cronogramas, metodologias y procedimientos
para el cumplimiento de los objetivos y fines
institucionales.

SENASA en el marco del proceso de descen-
tralizacion a mediano Plazo 2005 -2009, man-
tendrd como ejes estratéegicos la coordinacion,
cooperacion y concertacion con los Gobier-
nos Regionales y Locales, considera que la
concertacion y coordinacion es parte un ana-
lisis integral, donde todas las instituciones u
organismos en el ambito nacional, regional y
local deben participar en pro a la solucion de
los problemas mas emergentes.

Compete al SENASA en el marco de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales en mate-
ria de sanidad agraria (Articulo 51°, literal k),
establecer los lineamientos y politicas sobre
asistencia técnica, para lo cual elaborara re-
glamentos, directivas, manuales para ser
implementados por los Gobiernos Regiona-
les a fin de que puedan desarrollar efectiva-
mente la asistencia técnica.

Los programas, proyectos y/o actividades que
ejecuta el SENASA, son de caracter nacional,

debido a que las plagas y enfermedades
transcienden fronteras y ambitos jurisdiccio-
nales. Por lo tanto, es responsabilidad y fun-
cion exclusiva de las Direcciones Ejecutivas
del SENASA el nivel operativo en la ejecucion
de las actividades permanentes y temporales
cuya competencia (cuarentena, vigilancia,
insumos y el control de plagas y enfermeda-
des, control de la inocuidad agroalimentaria y
la certificacion de la produccion organica); que
por su magnitud y riesgo se ejecutan bajo un
enfoque de estrategia nacional.

Por principios, normas y compromisos inter-
nacionales en sanidad agraria como la Con-
vencion Internacional de Proteccion
Fitosanitaria (CIPF), la Organizacion Mundial
de la Sanidad Animal (OIE) y la Organizacion
Mundial del Comercio, establece en forma de
mandato al pais contar con una Autoridad
Nacional en sanidad agraria, funcién que vie-
ne desempefiando SENASA como Organo rec-
tor del Sector a nivel nacional

- SENASA ha suscrito durante el afio 2004,
15 Convenios de Cooperacion con Go-
biernos Regionales. Durante el afio 2005,
continuara la suscripcion de dichos conve-
nios con los Gobiernos Regionales restan-
tes. El propdsito de estos convenios es el
de formular politicas y realizar actividades
complementarias de proteccion y conser-
vacion de la sanidad agraria en cada ambi-
to de Gobierno Regional. A su vez,
SENASA mantiene una permanente cam-
pafia de vigilancia fito y zoo sanitaria en
cada Region.

- SENASA en coordinacion con el Gobier-
no Regional participa en la elaboracion y
asesoramiento de proyectos de interés re-
gional en materia de sanidad agraria para
ser ejecutados por la Direccion Regional
de Agricultura. Gestiona con el Gobierno
Regional la obtencion de recursos prove-
nientes de cooperacion técnica econdémi-



ca para el desarrollo de las actividades
agrosanitarias a ejecutar.

- SENASA promueve la asistencia técnica en
sanidad agropecuaria de acuerdo a las po-
liticas y programas establecidos en mate-
ria de sanidad agraria, proporcionando a
los Gobiernos Regionales los instrumen-
tos normativos necesarios para la
implementacion de asistencia técnica a car-
go de estos Ultimos.

El Consejo Nacional de Camélidos Sudameri-
canos - CONACS es un Organismo Publico
Descentralizado del Ministerio de Agricultu-
ra. EIl CONACS actia como una entidad de
"Segundo Piso" de caracter orientador y téc-
nico-normativo respecto de la conservacion,
manejo, mejoramiento y aprovechamiento de
los camélidos sudamericanos A nivel nacional
cuenta con 8 Oficinas Regionales, las mismas
que tienen una cobertura que abarca 16 de-
partamentos. Tiene por objetivos:

- Promover y dinamizar el sector de los
camélidos sudamericanos mediante la pla-
nificacion estratégica participativa a nivel
nacional y regional.

- Promover la proteccidn conservacion, ma-
nejo, mejoramiento y aprovechamiento de
los camélidos sudamericanos entre las co-
munidades campesinas y organizaciones
agrarias alto andinas, de acuerdo a las leyes
nacionales y convenios internacionales vi-
gentes, supervisando su cumplimiento.

- Integrar las especies silvestres, vicufas,
guanaco Y sus hibridos, entre las activida-
des economicas de la poblacién andina, con
el propésito de ampliar y diversificar su
produccion.

- Promover el repoblamiento de los
camelidos sudamericanos a otras areas del
territorio nacional con aptitud y potencial
para su reproduccion y uso racional.

La crianza y produccién de camélidos sudame-
ricanos esta caracterizada por concentrar su
actividad entre la zonas alto andinas del pais
entre los 3500 y 4500 msnm. Comprende es-
pecialmente las zonas centro y sur (departa-
mentos de Junin, Huanuco, Pasco, Lima,
Ayacucho, Huancavelica, Ica, Arequipa, Cusco,
Puno, Tacna y Moquegua). Se estima que 120
000 familias estan dedicadas a la crianza de
alpacas y 800 comunidades campesinas tienen
bajo manejo el recurso vicufia. Dicha pobla-
cion se encuentra en condiciones de pobreza
y pobreza extrema.

Durante el 2005, continuara con el proceso
de transferencia del proyecto PROALPACAY
otros programas que CONACS ejecuta en el
ambito de los Gobiernos Regionales, de acuer-
do a la estrategia gradual y ordenada conside-
rada en su propuesta del 2004.

Incluir dentro del periodo del plan de transfe-
rencias de mediano plazo las funciones del
CONACS relacionadas con el Articulo 51°
inciso p) de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en particular las siguientes:

- Prestar asesoramiento técnico a organiza-
ciones campesinas con el objeto que efec-
tlen directamente el procesamiento y
comercializacion de los productos y
subproductos provenientes de cameélidos
sudamericanos.

- Conducir la capacitacion, transferencia y
tecnologia para el desarrollo, la conserva-
cién, el manejo y el aprovechamiento de
los camélidos sudamericanos. Asi como
promover la investigacion basica y aplica-
da en camélidos sudamericanos.
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Durante el periodo del presente plan de me-
diano plazo, se continuara con el proceso de
transferencia gradual, en materia de tierras
eriazas y en materia de catastro rural desde el
PETT a los Gobiernos Regionales y Locales.
El ambito de las transferencias, es como sigue:

Tierras eriazas, para los siguientes Gobier-
nos Regionales: (1) Tumbes, (2) Piura, (3)
Lambayeque, (4) La Libertad, (5) Ancash, (6)
Cajamarca (Chota), (7) Lima, (8) Ica, (9)
Arequipa, (10) Moquegua, (11) Tacna, (12)
Huanuco, (13) Apurimac (Andahuaylas), (14)
Cusco.

Catastro rural, para los Gobiernos Locales.
Comprende 756, de un total de 1828 gobier-
nos locales. Los gobiernos locales identificados
para este proposito responden a los trabajos
de conservacién y actualizacion catastral que
el PETT ha venido desarrollando con algunos
de los 756 gobiernos locales identificados.

Las etapas a cumplirse, en el nivel regional y
local, son las siguientes:

a) Con los Gobiernos Regionales, en mate-
ria de tierras eriazas principalmente, com-
prende 6 etapas:

1. Coordinaciones Sectoriales

2. Capacitacion y Asistencia Técnica a los
Gobiernos Regionales

3. Acreditacion a los Gobiernos Re-
gionales

4. Transferencia de Funciones y Com-
petencias

5. Transferencia de Acervo y Ejecucion de
procedimientos administrativos de tie-
rras eriazas; Asimismo transferencia de
copia de Informacién Catastral

6. Supervision del proceso en tierras eria-
zas y catastro rural

b) Con los Gobiernos Locales, en materia de
Catastro Rural, comprende las siguientes
etapas:

1. Coordinaciones con Gobiernos Locales,
afin de establecer una "Agenda de Trans-
ferencia" con su cronologia respectiva.

2. Desarrollar un programa de capacitacion
técnica en cada gobierno local, el mis-
mo que estara dirigido a las autoridades
locales (alcalde y concejales) y al perso-
nal técnico (Arquitecto y/o Ingeniero,
Informatico) encargados del proceso de
conduccion del catastro rural.

3. Acreditacion de los Gobiernos Locales.
Determina el interés y las condiciones
establecidas para dicho proceso, para
ello se hara un mapeo de las municipali-
dades donde se pretende implementar
el catastro rural.

4. Transferencia de funciones y competen-
cias. Elaboracion y mantenimiento del
catastro rural, Articulo 79°, item 1.4.2.

5. Transferencia de la informacion gréfica
y alfanumérica de los predios rusticos a
los gobiernos locales.

6. Supervision: El PETT, a través de la Di-
reccion de Catastro Rural se encargara
de supervisar y apoyar el proceso de
implementacion y conduccion de catas-
tro rural, durante un cierto tiempo, de-
pendiendo de los avances o condiciones
que ofrece cada gobierno local.

El PMAAP prevé, en el horizonte del plan de
transferencias de mediano plazo, la transferen-
cia a los Gobiernos Regionales de maquinaria



agricola, implementos agricolas y maquinaria
pesada.

La estrategia de transferencia contempla, en
un primer momento, el fortalecimiento de
capacidades del personal de los Gobiernos
Regionales, orientados a ejercer a plenitud la
gestion de la maquinaria, materia de transfe-
rencia. Esta primera fase de fortalecimiento de
capacidades tiene tres etapas, con una dura-
cion que cubre el periodo octubre 2004 - di-
ciembre 2005.

Concluida la etapa de fortalecimiento de ca-
pacidades por parte de los Gobiernos Regio-
nales, el PMAAP procederd, a partir del afio
2006, al proceso de transferencia.

Se entregara a cada Gobierno Regional un
maodulo de maquinaria, segun criterios de dis-
tribucion, que podria estar conformada por:
tractores agricolas, implementos agricolas, bu-
lldozer, excavadoras hidraulica, cargadores
frontal, camiones volquete. Para la distribucion
de la maquinaria, materia de transferencia, se
tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Maquinaria agricola

» Superficie mecanizable por departa-
mento

e Estimacion del indice de Mecanizacion
(IM) a nivel nacional

» Demanda historica y nivel de uso de la
Maquina Agricola del MINAG

- Maquinaria pesada:

* Vulnerabilidad de la Region

» Optimizacion del Pool de Maquinaria en
cada DRA

» Demanda historica y nivel de uso de la
Maquinaria Pesada del MINAG

 Longitud de rios, infraestructura de rie-
go y caminos rurales

e Equidad y solidaridad

La propuesta elaborada por el
PRONAMACHCS dentro del proceso de des-
centralizacion no es precisamente una trans-
ferencia convencional de funciones, regulada
por la normatividad vigente. Se propone en
una primera etapa desarrollar acciones de
cogestidn sustentadas en convenios de gestion
con los Gobiernos Regionales y Locales que
permitan compartir determinadas funciones en
topicos de interés comun y de las metas
institucionales. Asimismo para fortalecer la
capacidad de los Gobiernos Regionales y Lo-
cales, el PRONAMACHCS propone un Pro-
grama de Capacitacion. La metodologia pro-
puesta considera eventos practicos basados en
el estudio y analisis de casos con resultados
tangibles, en una serie de ejes tematicos. Lue-
go, en una segunda etapa se podra efectuar
una transferencia gradual de este proyecto
hacia los gobiernos descentralizados

MARENASS es un Proyecto descentralizado
del Ministerio de Agricultura con sede en la
ciudad de Abancay, Apurimac. Su &mbito de
accion abarca el territorio de los Gobiernos
Regionales de Apurimac, Ayacucho y Cusco.
Su ejecucion esté respaldada por el Contrato
de Préstamo No 386 — PE, firmado entre el
Gobierno Peruano y el Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola — FIDA. En virtud a
este Contrato el Proyecto a partir del 1 de
enero del 2005, inici6 la etapa de cierre defi-
nitivo, el mismo que se prolongara hasta el mes
de abril. Los procedimientos para este fin son
emanados por el Ministerio de Agricultura en
coordinacion con el FIDA.
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El préstamo 4076-PE con el Banco Mundial
culminé en junio de 2004, fecha desde la cual
se vienen desarrollando acciones minimas
orientadas a dar sostenibilidad a las inversio-
nes realizadas en la infraestructura de riego y
los sistemas de riego tecnificado.

El afio 2005 sera un periodo de transicion en-
tre la primera etapa del proyecto (la conclui-
da en junio del 2004) y la siguiente etapa a ser
financiada por el JBIC y el BM, como parte del
relanzamiento agrario. En este contexto no se
dispone aln en forma precisa sobre acciones
concretas de transferencia, sino méas bien de
acciones de articulacién y coordinacion con
los Gobiernos Regionales localizados en la
costa peruana (dmbito de ejecucién del pro-
yecto).

El afio 2004 es un afio de cierre de la Fase |
del proyecto. Durante esta fase, los esfuerzos
para su implementacion han estado orienta-
dos hacia el establecimiento del mencionado
sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.
A lafecha, el personal de INCAGRO, con apo-
yo de la OPI-OGPA-MINAG y de la Direccion
General de Programacion Multianual del MEF,
viene preparando la propuesta de la Fase II,
acorde con los nuevos requerimientos del Sis-
tema Nacional de Inversion Publica (SNIP). ).
La ejecucion de la Fase Il se desarrollara du-
rante el periodo 2005 - 2009, teniendo como
objetivo Contribuir a la expansion y fortaleci-
miento del sistema de ciencia, tecnologia e in-
novacion tecnoldgica, orientado por la deman-
da, plural, descentralizado y liderado por el
sector privado, mientras que la Fase Ill (de
consolidacion del sistema) se llevara a cabo
en el periodo 2009 - 2013.

PROABONOS, es un Organo técnico
desconcentrado del Ministerio de Agricultu-
ra, con autonomia técnica, administrativa, fi-
nanciera y de gestion. Financia su presupues-
to con recursos propios (RDR). Tiene por fi-
nalidad la extraccidon, procesamiento y
comercializacion del Guano de las Islas, abo-
no organico con alto contenido de nitrogeno,
fosforo y potasio, que contiene asimismo, ade-
mas de muchos otros elementos menores, que
lo convierten en un abono de primera calidad.
El Sector tiene alto interés en promover el uso
y favorecer el acceso del Guano de las Islas entre
los pequerios agricultores y comunidades cam-
pesinas y nativas a fin de mejorar la produccion
y productividad de su gestion como mecanis-
mo de superacion de la pobreza.

PROABONOS ejerce su competencia exclu-
sivamente sobre las islas y puntas guaneras del
litoral peruano protegiendo la reproduccion
de las aves guanera y velando por el cumpli-
miento de las normas sobre la preservacion
del medio ambiente y la fauna silvestre de las
islas y puntas.

Esta institucidn considera que no existen com-
petencias y funciones a ser transferidas a los
Gobiernos Regionales y Locales. Sino que por
el contrario, dadas sus caracteristicas, existe
la necesidad de una reestructuracion
organizacional que le dé un manejo mas em-
presarial (para lo cual se requiere la adecua-
cion hacia una Empresa Publica), con lo cual
obtendria mas operatividad en las negociacio-
nes, no sélo con entidades del sector publico
sino también con entidades del sector finan-
ciero privado para conseguir financiacion para
mejorar la capacidad de gestién de la empre-
sa, incrementando su dinamismo en las activi-
dades de extraccion, produccion, flota y
comercializacion.



SECTOR AGRICULTURA

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
EUNCIONES LOGR ANO DE TRANSFERENCIA
Art/nc. 15005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios Art. 51° b X
agropecuarios en armonia con la politica y normas de los
sectores correspondientes y las potencialidades regionales.
Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el Art. 51° ¢ X X
marco de las entidades de cuencas y las politicas de la Autoridad
Nacional de Aguas.
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso | Art. 51° e X
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.
Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, Art. 51° f X
mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion de los
recursos hidricos y de suelos.
Supervisar y Administrar el servicio de informacion agraria en la Art. 51° g X
region, la cual podra contar con una red de informacién
provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema
nacional de informacién agraria.
Planear, supervisar y controlar en coordinacion con el Gobierno | Art. 51°j X
Nacional la mejora de los servicios de comercializacion
agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.
Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad Art. 51° k X
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos
por la Autoridad Nacional de sanidad agraria.
Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma | Art. 51° | X X
Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y Art. 51° m X
extensién agropecuaria
Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento Art. 51° n X
fisico legal, de la propiedad agraria, con la participacion de
actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas y nativas.
Promover politicas para generar una cultura de seguridad Art. 51° o X
alimentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, Art. 51° p X
manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.
Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en Art. 51° q X

areas al interior de la regién, asi como ejercer labores de
promocion y fiscalizacion en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional.
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

2005 - 2009
PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009

1. Adecuacion administrativa del Sector Regional

a los GR Lima, Lima Metropolitana y

Callao
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional

Las funciones de Comercio en su totalidad han
venido siendo ejercidas bajo un esquema
desconcentrado por parte de las Direcciones
Regionales. El Sector propuso que durante el
afio 2004, este conjunto de funciones relati-
vas a planificacion y politicas, desarrollo de re-
cursos humanos, desarrollo de oferta expor-
table regional, promocion de inversion priva-
da e identificacion de oportunidades comer-
ciales, sean transferidas formalmente a los
Gobiernos Regionales, a fin de dar paso des-
de la actual desconcentracion a una efectiva
descentralizacion. Por lo que dichas funciones
deberan ser acreditadas en el proceso de
transferencia 2004.

Es posible identificar un amplio nimero de
funciones establecidas en la LOGR, que ya vie-
nen siendo ejecutadas por las Direcciones
Regionales de Turismo en forma desconcen-
trada. Estas funciones se relacionan con la ela-
boracién de planes operativos, formulacién de
estrategias regionales de turismo, calificacion
y supervision de prestadores de servicios tu-

risticos, control de la normatividad nacional,
aplicacion de sanciones, desarrollo de campa-
fias de conciencia turistica, declaracion de
eventos turisticos de interés regional, accio-
nes de capacitacion a prestadores de servicios
turisticos, y promocién de productos y circui-
tos turisticos regionales.

La propuesta del Sector fue realizar durante
el aflo 2004 la transferencia correspondiente
para que dichas funciones se descentralicen
pasando a manos de los Gobiernos Regiona-
les dentro del sistema de acreditacion.

Por su propia naturaleza, para el desarrollo
de la actividad turistica regional reviste impor-
tancia la funcion normativa y reglamentaria que
busca adecuar las disposiciones emanadas del
nivel nacional, buscando la formalizacion y
organizacion de actividades turisticas de la
region, el cumplimiento de las normas sobre
medio ambiente, y la preservacion de los re-
cursos naturales con valor turistico, propios
de la region. Estas funciones son objeto de
transferencia a los gobiernos regionales a par-
tir del afio 2004 dentro del proceso de acre-
ditacion.



Toda una linea de funciones tiene que ver con
la promocién de posibilidades de inversion
privada en proyectos turisticos regionales, la
identificacion de zonas de interés turistico
prioritario y la creacion de circuitos turisticos
para una promocion integral de productos tu-
risticos en las regiones. Del mismo modo, se
planted que durante el 2004 se inicie la trans-
ferencia de este paquete de funciones hacia
los Gobiernos Regionales.

En el caso de la facultad de autorizacion vy fis-
calizacion de juegos de casino, la misma no
sera transferida teniendo en cuenta el nivel de
especializacion técnica y la experiencia que se
requiere para poder cumplirla. Asimismo, debe
tenerse en cuenta que el 90% de los casinos a
nivel nacional se concentran en la ciudad de
Lima Metropolitana.

En el caso de la facultad de autorizacion vy fis-
calizacion de la explotacion de maquinas
tragamonedas cabe sefialar que para efectuar
su transferencia es necesario que concluya el
proceso de adecuacion a la Ley N° 27796, el
cual vence indefectiblemente el 31 de diciem-
bre de 2005. Recién vencido dicho plazo se
podra apreciar cual es el universo de salas de
maquinas tragamonedas que se enmarcan den-
tro de las disposiciones legales vigentes y cua-
les deben ser clausuradas por no cumplir di-
chas normas. Luego de concluido el proceso
de adecuacion es necesario efectuar una ca-
pacitacion técnica progresiva a las Direccio-
nes Regionales Sectoriales en materia de au-
torizacion y fiscalizacion de maquinas
tragamonedas; sin perjuicio de las modifica-
ciones legales que sera necesario efectuar.

Para el 2005 se ha programado la transferen-
cia de algunas funciones del sector Turismo,
que no fueron programadas en el Plan de Trans-
ferencias 2004, a la Municipalidad Metropoli-
tana de Lima, tales como la aprobacion de di-
rectivas relacionadas con la actividad turisti-

ca; y la declaracion de zonas de desarrollo tu-
ristico prioritario de alcance regional.

Debe reconocerse la presencia de aquellas
funciones que han venido siendo asumidas en
forma desconcentrada por las Direcciones
Regionales de Comercio Exterior y Turismo.
Dichas funciones basicamente han sido las de
formular, controlar, y ejecutar las politicas,
planificar concertadamente el desarrollo de las
actividades regionales mediante el aprovecha-
miento de las potencialidades regionales, el
fomento y autorizacién de ferias y exposicio-
nes artesanales regionales, y la declaracién de
eventos artesanales de interés regional. Se
programo la transferencia durante el afio 2004
de estas funciones hacia los gobiernos regio-
nales Igualmente el afio 2004 se propuso trans-
ferir las funciones vinculadas a la promocién
de la competitividad y productividad de las
actividades artesanales regionales mediante el
desarrollo de programas y proyectos con par-
ticipacidn de entidades publicas y privadas, asi
como la promocién del desarrollo de produc-
tos artesanales con orientacion exportadora
y vinculados a la actividad turistica, y la identi-
ficacion de oportunidades de inversion apro-
vechando ventajas comparativas regionales.

El cuadro de transferencias del sector Arte-
sania se complet6 en el afio 2004, con la in-
clusion de las funciones referidas a conserva-
cion, preservacion, rescate y desarrollo de las
técnicas de produccion tradicional artesanal
en la region. Asimismo, con la propuesta de
trasladar ese afio a los Gobiernos Regionales
las funciones relativas a difusion y transferen-
cia de tecnologias y la formacion de artesa-
nos, y el acceso de las empresas artesanales
de la region a nuevas tecnologias, y la busque-
da de calidad, imagen y diferenciacion de los
productos artesanales de la region.
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Durante el periodo 2005 - 2009 el sector Ar-
tesania continuara desarrollando actividades
de capacitacion y asistencia técnica a los Go-
biernos Regionales y Locales con la finalidad
de desarrollar capacidades de gestion a nivel
regional y local.

Para el 2005, el sector Comercio Exterior y
Turismo desarrollara una estrategia de
desconcentracion a través de sus direcciones
nacionales de Comercio, Turismo y Artesania,
orientada a una proxima implementacion de
las funciones sectoriales en los Gobiernos
Regionales de Lima, Callao y la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

El Fondo para la Promocion y Desarrollo Tu-
ristico Nacional fue creado mediante la Ley
N° 27889 — Ley que crea el Fondo y el Im-
puesto Extraordinario para la Promocién y
Desarrollo Turistico Nacional, para financiar
las actividades y proyectos destinados a la pro-
mocién y desarrollo del turismo nacional. Los
recursos del Fondo, estan constituidos por:

» La recaudacion del impuesto Extraordina-
rio para la Promocion y Desarrollo Turis-
tico Nacional.

e Los aportes o donaciones que realicen los
Prestadores de Servicios Turisticos del
Sector Privado.

e Las donaciones y legados que reciba del
sector publico y privado no incluidos en el
literal anterior.

La ejecucion del Fondo debe realizarse a tra-
vés de la implementacion del Plan Anual de
Promocién y Desarrollo Turistico Nacional
aprobado por el MINCETUR mediante Reso-
lucién Ministerial, en el cual se detallan las

actividades y proyectos de desarrollo turisti-
co a ejecutarse. En dicho Plan se indica la par-
ticipacion y el aporte de los Prestadores de
Servicios Turisticos del Sector Privado.

La mencionada Ley establece que la adminis-
tracion de los recursos del Fondo estara a car-
go del MINCETUR y contara con un Comitée
Especial, encargado de proponer a dicho Mi-
nisterio, el Plan Anual de Promocion y Desa-
rrollo Turistico Nacional. Este Comité estara
presidido por el Ministro de Comercio Exte-
rior y Turismo e integrado por, diferentes re-
presentantes del Gobierno Nacional y Gobier-
nos Regionales, ademéas de los representan-
tes del sector turistico privado que son desig-
nados por la Camara Nacional de Turismo, los
Establecimientos de Hospedaje y Afines, las
Agencias de Viajes y Operadores Turisticos y
las Lineas Aéreas.

No corresponde la transferencia del Fondo a
los Gobiernos Regionales, dada la naturaleza
del impuesto, creado mediante la menciona-
da Ley, el cual grava la entrada al territorio
nacional de personas naturales que empleen
medios de transporte aéreo de trafico inter-
nacional y destino de los ingresos recaudados,
que deben ser utilizados exclusivamente para
el desarrollo de las actividades y proyectos
para la promocién y desarrollo del turismo
nacional. Los cuales son ejecutados a traves
de la Comision de Promocion del Peru -
PROMPERU vy el Proyecto Especial Plan
COPESCO, el componente departamental de
este Ultimo fue transferido al Gobierno Re-
gional del Cusco el afio 2004.

La Comisién de Promocién del Peru
(PROMPERU), fue creada mediante Decreto
Supremo N° 010-93-PCM, como organismo
encargado de formular la politica informativa



y centralizar la toma de decisiones para la di-
fusion de la imagen y la realidad del Peru, asi
como para orientar la estrategia de promo-
cion de las inversiones, el turismo y las ex-
portaciones.

PROMPERU, fue incorporado a la estructura
organica del MINCETUR mediante la Ley N°
27790 — Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
De conformidad con su actual Reglamento de
Organizacion y Funciones es el encargado de
promover, dirigir, evaluar y ejecutar las poli-
ticas y estrategias de promocion del turismo
interno y receptivo, asi como promover y di-
fundir la imagen del Pert en materia de pro-
mocidn turistica, de conformidad con la poli-
tica y objetivos sectoriales.

PROMPERU, con el financiamiento del Fondo
para la Promocién y Desarrollo Turistico Na-
cional viene desarrollando ferias, workshows,
festivales, campafias masivas de promocion y
comunicacion en diversos mercados mundia-
les, tales como el mercado europeo (Alema-
nia, Inglaterra, Alemania, Francia, Italia, entre
otros), mercado asiatico, norteamericano y
sudamericano. Bajo el contexto del proceso
de descentralizacion, la estrategia de
PROMPERU sera desarrollar trabajos estrecha-
mente articulados y coordinados con los Go-
biernos Regionales para promover los benefi-
cios y atractivos turisticos de los diferentes
departamentos del pais en el exterior.

SECTOR MINCETUR - TURISMO
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES - LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA
USRS AL e, 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Aprobar directivas relacionadas Art. 63° |a) Aprobacion de Directivas para dar X
con la actividad turistica, asi inc. c) cumplimiento a los lineamientos de la
como criterios técnicos que ase- politica nacional de turismo
guren el cumplimiento de los ob- — -
jetivos y metas que se derivan de b) Aprobar criterios técnicos para dar X
los lineamientos de la politica na- cumplimiento a los lineamientos de la
cional de turismo (1) politica nacional de turismo
Proponer y declarar zonas de Art. 63° |a) Proponer la declaraciéon de Zonas X
desarrollo turistico prioritario de inc. i) de Desarrollo Turistico Prioritario de
alcance regional (1) ' alcance regional
b) Aprobar la declaracién de Zonas de X
Desarrollo Turistico Prioritario de al-
cance regional
Calificar a los prestadores de ser- Art. 63° |&) Expedir y revocar las autorizaciones X
vicios turisticos de la regién, de inc. €) y renovaciones de autorizacion de ex-
acuerdo con las normas legales plotacién de méquinas tragamonedas.
correspondientes - -
b) Resolver los recursos impugnativos X
referidos a las solicitudes de autorizacién
expresa y renovacion de autorizacion
expresa de maquinas tragamonedas.
¢) Solicitar informes y comprobaciones X
que considere necesario en resguardo
del interés publico.
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FUNCIONES -
TURISMO

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006 2007 | 2008 | 2009

Supervisar la correcta aplicacion
de las normas legales relaciona-
das con la actividad turistica y el
cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de ser-
vicios turisticos de la region, asi
como aplicar las correspondien-
tes sanciones en caso de incum-
plimiento, de conformidad con la
normatividad vigente.

Art. 63°
inc. m)

a) Solicitar informes y comprobaciones
que considere necesario en resguardo
del interés publico.

X

b) Aplicar sanciones a operadores de
maquinas tragamonedas.

c) Solicitar informes y comprobaciones
que considere necesario en resguardo
del interés publico.

d) Clausurar aquellas salas que no cuen-
ten con autorizacion expresa pudiendo
requerir apoyo de la autoridad policial

e) Proceder a inmovilizar aquellas ma-
quinas tragamonedas que no cuenten
con autorizacion expresa 0 que se esti-
men de dudosa procedencia, hasta que
se culmine la investigacion respectiva

f) Proceder al comiso de aquellos jue-
gos de casino y méquinas tragamone-
das que no rednan las caracteristicas
técnicas sefialadas en la legislacion vi-
gente 0 que sean operadas en estable-
cimientos que no cuenten con autori-
zacién expresa, pudiendo requerir el
apoyo de la autoridad policial.

g) Proceder a la destruccion de juegos
de casinos y/o maquinas tragamonedas
decomisados, en los casos que corres-
ponda.

h) Resolver en primera instancia recur-
S0s impugnatorios.

i) Designar a los inspectores de traga-
monedas.

(1) Corresponde a la Municipalidad Metropolitana de Lima. En el caso de las demas Regiones la transferencia se propuso en el Plan de

Transferencia Anual 2004.

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS 2005 - 2009

TRANSFERENCIA

NIVEL GOBIERNO

PERIODO

2005

2006 2007 2008 2009

1. Funciones especializadas (Terrenos —
Prom. inversion privada)

Regional




El Sector Economia y Finanzas en el Plan de
Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales 2004, es-
tablecio la transferencia de las funciones es-
pecificas del Articulo 62° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, en materia de Ad-
ministracion y Adjudicacion de Terrenos de
Propiedad del Estado, cuyo Organo rector a
nivel nacional es la Superintendencia de Bie-
nes Nacionales.

Para el 2005, se propone la transferencia de la
funcion establecida en el Articulo 34° de la de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales re-
ferida a la Promocion de la Inversion Privada
en Proyectos y Servicios, cuyo érgano rector
a nivel nacional es PROINVERSION.

El mencionado articulo indica que los gobier-
nos regionales deben crear mecanismos para
promover la inversion privada nacional y ex-
tranjera dirigidos a lograr el crecimiento eco-
nomico regional conforme a ley. En el marco
de sus competencias, otorgan concesiones y

celebran cualquier otra modalidad contractual,
siempre que se contribuya al desarrollo sos-
tenible local y regional, se asegure una mayor
eficiencia social y se garantice el cumplimien-
to de las normas legales establecidas.

Asimismo, las concesiones y otras modalida-
des contractuales deben estar sujetas a las
condiciones estipuladas en los respectivos
contratos celebrados y suscritos conforme a
Ley.

Para cumplir con las funciones establecidas en
los parrafos precedentes los Gobiernos Re-
gionales estan facultados para solicitar aseso-
ria técnica y financiera especializada. En este
sentido, el Gobierno Regional se encuentra
facultado para solicitar todo tipo de informa-
cion, asesoria y apoyo que requiera, a cual-
quiera de las entidades de los distintos niveles
de gobierno del Estado, las que se encuentran
en la obligacion de proporcionarla, con las ex-
cepciones contempladas en la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica.

SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS - PROINVERSION
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
EUNCIONES LOGR ANO DE TRANSFERENCIA
Art/inc. [ 5005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Los gobiernos regionales crearan mecanismos para promover la 34° X

inversion privada nacional y extranjera dirigidos a lograr el
crecimiento econémico regional conforme a ley. En el marco de
sus competencias, otorgan concesiones y celebran cualquier otra
modalidad contractual, siempre que se contribuya al desarrollo
sostenible local y regional, se asegure una mayor eficiencia social y
se garantice el cumplimiento de las normas legales establecidas.

Las concesiones y otras modalidades contractuales se sujetan a
las condiciones estipuladas en los respectivos contratos
celebrados y suscritos conforme a Ley.
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR EDUCACION 2005 - 2009

TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO

PERIODO

2005 2006 2007 2008 2009

1. Adecuacion administrativa del Sector a los | Regional
GR Lima, Lima Metropolitana y Callao

2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones desconcentradas Local
4. Funciones especializadas Regional
5. Funciones especializadas Local

La propuesta de Plan de Transferencia del Sec-
tor Educacion de Mediano Plazo 2005-2009 ha
sido elaborada de acuerdo a lo establecido
por la Segunda Disposicion Transitoria del
Reglamento de la Ley del Sistema de Acredi-
tacion de Gobiernos Regionales y Locales, y
en base a los lineamientos e instrumentos
proporcionados por el Consejo Nacional de
Descentralizacion.

En el caso del Sector Educacion, la mayor par-
te de las funciones sectoriales y recursos
presupuestales del sector ya ha sido descon-

centrada a las Direcciones Regionales de Edu-
cacion de los Gobiernos Regionales.

Las funciones especificas en materia educati-
va que deben ejercer los Gobiernos Regiona-
les estan tipificadas en el Articulo 47° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales. Asimismo, en el caso de las fun-
ciones a transferir a los Gobiernos Locales,
estan tipificadas en el Articulo 82° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Actualmente, la gestion educativa presenta la
siguiente estructura:

ESQUEMA 1. ESTRUCTURA DE GESTION EDUCATIVA ACTUAL

TECNICO-NORMATIVA MED

DEPENDENCIA MINISTERIO DE EDUCACION DEPENDENCIA TECNICO

NORMATIVA-ADMINISTRATIVA

\ A

DIRECCIONES REGIONALES
DE EDUCACION

UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

[ ]
| II.EE. | RED
EDUCATIVA

[ 4

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DE LIMA METROPOLITANA

UGEL 01 - UGEL02

UGEL 03 - UGEL 04

UGEL 05 - UGEL 06
UGEL 07




De acuerdo al Art. 65° de la Ley N° 28044 —
Ley General de Educacion (LGE), las instan-
cias de gestion educativa descentralizada, son:

e La Institucion Educativa (IIEE), como
comunidad de aprendizaje, es la primeray
principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado, en ella tiene
lugar la prestacion del servicio (Articulo
66° de la LGE).

» LaUnidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) es unainstancia de ejecucion des-
centralizada del Gobierno Regional con au-
tonomia en el &mbito de su competencia.
Su jurisdiccion territorial es la provincia
(Articulo 73° de la LGE).

» La Direcciéon Regional de Educacion
(DRE) es un organo especializado del
Gobierno Regional responsable del servi-
cio educativo en el ambito de su respecti-
va circunscripcion territorial. Tiene rela-
cion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion (Articulo 76° de la LGE).

e ElMinisterio de Educacion (MED) esel
organo del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica
general del Estado (Articulo 79° de la LGE).

Es decir, de acuerdo a la LGE, la nueva estruc-
tura de gestion educativa debe ser descentra-
lizada, teniendo como primeray principal ins-
tancia de gestion autdnoma a las instituciones
educativas, dentro del contexto educativo
conformado por las otras instancias, como las
UGEL, las DRE y el Ministerio de Educacion, y
en estrecha coordinacion con ellas, en una
organizacion de caracter horizontal, tal como
se muestra en el esquema adjunto:

Es importante sefialar que a diferencia de la
dependencia directa entre Gobierno Nacio-

nal y Ministerio de Educacion, asi como entre
el Gobierno Regional y las Direcciones Re-
gionales de Educacion, en el plano provincial
y distrital no existe una relacion de dependen-
cia entre las UGEL vy las Instituciones Educati-
vas respecto de los Gobiernos Locales. Esta
situacion determina que, a nivel local, no
existan aun canales institucionales permanen-
tes que permitan una comunicacion, coordi-
nacion y articulacion de esfuerzos para la
gestion educativa entre las municipalidades y
las UGEL. Lo que evidencia que el sector ha
tenido una escasa desconcentracion a este
nivel de gobierno.

La descentralizacion de la educacion tendra
sentido, en la medida que contribuya a que en
el corto, mediano y largo plazo, la poblacion
del pais tenga acceso a una educacion integral
y de calidad. Corresponde al Sector Educacion,
un rol protagénico en la descentralizacion, en
tanto forma al ciudadano en los conceptos que
sustentan el ejercicio y distribucion del poder
y propicia el cambio cultural como elementos
claves para la sostenibilidad de la reforma so-
cial y del Estado.

Las acciones de descentralizacién generan
impactos en los ambitos: pedagdgico, tecno-
I6gico, politico-social y cultural. Por lo que
deben mejorar la productividad de los servi-
cios educativos publicos y la pertinencia de los
mismos, sobre la base del uso mas eficiente y
equitativo de los recursos presupuestarios.

En el campo tecnoldgico, la descentralizacion
educativa va en paralelo con el mejoramiento
de la gestion de los recursos y al mejoramien-
to de los flujos de informacion y coordinacién
entre instancias de gobierno y al interior del
sector, lo cual es esencial para mejorar los
procesos de monitoreo y control.
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En el campo politico social, la reestructura-
cion de las competencias y capacidades de
gestion, fortalecera la intervencion de los ac-
tores sociales en el proceso educativo y con-
vocara nuevos actores para la toma de decisio-
nes y el control de la gestion, fortaleciendo la
presencia del Estado en la dindmica social.

En el aspecto cultural, se espera impulsar el
proceso de moralizacion de los organismos de
la administracion publica, generar una cultura
de produccion que permita impulsar el desa-
rrollo sustentable regional y local, consolidar
la descentralizacion politica y desarrollar un
estilo democratico en la gestion de los servi-
cios publicos.

El Plan de Transferencia del Sector Educacion
se implementara a través de las siguientes li-
neas de intervencion:

- Parael 2005, el sector Educacion desarro-
llard una estrategia de desconcentracion a
traves de sus direcciones nacionales, orien-
tada a una proxima implementacion de las
funciones sectoriales en los Gobiernos
Regionales de Lima, Callao y la Municipa-
lidad Metropolitana de Lima.

- Operaciéon regular de mecanismos
institucionales de articulacion de politicas
sectoriales entre el nivel nacional, regio-
nal y local y de coordinacion de gestion
entre las instancias sectoriales.

A este efecto, debera precisarse y fortale-
cerse, en el marco del proceso de planifi-
cacion y presupuesto participativo, las ins-
tancias de coordinacion entre niveles de
gobierno. Particularmente, en relacion a la
programacion de inversiones publicas en
apoyo a la educacion nacional, de modo
que se asegure una adecuada priorizacion
y articulacion con el conjunto de inversio-
nes y programas sociales a nivel local. Las
mesas de concertacion para la lucha con-

tra la pobreza, podran utilizarse como un
mecanismo efectivo de coordinacion
intersectorial y para la formulacion concer-
tada de los programas de inversién con los
agentes sociales, que aseguren un marco de
continuidad de las politicas a ese respecto.

Una efectiva descentralizacion conlleva asi-
mismo la necesidad de mejorar sustan-
cialmente los flujos de informacion e ins-
trumentos de gestion entre niveles de go-
bierno, especialmente para la gestién de
los recursos esenciales del sector, como
es el caso de los docentes y materiales
educativos. La transferencia de competen-
cias (o su ejercicio efectivo, en el caso de
las funciones desconcentradas) debe correr
paralelamente a la instalacion y operacion
regular de efectivos instrumentos de ges-
tién de los recursos que permitan su ma-
nejo articulado entre las diversas instan-
cias de gobierno.

A un nivel técnico se requiere precisar las
competencias de los gobiernos regionales
(Direcciones Regionales de Educacién) en
relacion a la adecuacion de las normas téc-
nicas nacionales de infraestructura, equi-
po y mobiliario (MED) al ambito regional,
intervencion en la diversificacion
curricular, participacion en la gestion de
servicios educativos (planificacion, contra-
tacion de personal, monitoreo y evalua-
cion, etc.).

Fortalecimiento de capacidades de gobier-
no a nivel nacional, regional y local, espe-
cialmente en relacion a las funciones a ser
transferidas. Ello supone un importante
esfuerzo de inversion, asistencia técnica y
programas de capacitacion que permita lo-
grar que el conjunto de recursos humanos
del sector publico, que laboran especialmen-
te en las actividades propias de las compe-
tencias que han sido transferidas o estan en
proceso de transferencia, adquieran las ca-
pacidades y el desempefio necesario.



Asi, asociados a los flujos de decision y
competencias funcionales, se requeriran
inversiones importantes en relacion a la ge-
neracion de capacidades en procesos esen-
ciales de gestion (planificacion, presupues-
to, logistica, gestion de inversiones, per-
sonal, etc.)

Definicion y regulacién de la operacion
descentralizada de los servicios que pres-
tan las unidades de produccion de los Or-
ganismos Publicos Descentralizados.

En el caso de los OPD, se revisara —en con-
junto con los niveles de gobierno regional
y/o local- la situacion de aquellos servicios
a los usuarios finales (caso de museos, sa-
las de exhibicion, otorgamiento de becas
y/o crédito educativo) en los que una ad-
ministracion local y/o regional favorezca su
mejor utilizacion y administracion. En nin-
gun caso ello supone la pérdida de la de-
pendencia funcional con el OPD compe-
tente.

En el caso de servicios altamente especia-
lizados (caso de estaciones de medicion y/
0 monitoreo del Instituto Geofisico del
Perd, servicios de la Biblioteca Nacional),
no corresponde procesos de transferencia
por convenir al servicio.

Precisar las competencias y los niveles de
coordinacion y articulacion entre las Insti-
tuciones Educativas, las Unidades de Ges-
tion Educativa Local (UGEL) y los Gobier-
nos Locales a nivel provincial y distrital.

Para este efecto se debera reglamentar la
articulacion entre las competencias muni-
cipales a nivel local, las UGEL vy las Institu-
ciones Educativas, particularmente en re-
lacion a la gestion de las inversiones en
educacion (infraestructura), la participacion
en la gestion educativa de las autoridades
locales y la aplicacion y vigencia de las nor-
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mas de infraestructura, equipamiento y
mobiliario en el &mbito local (normas de
habilitacion de las instituciones educativas
publicas y privadas).

La transferencia de las funciones a este ni-
vel de gobierno deberé realizarse previo
proceso de acreditacion de capacidades
por parte de los Gobiernos Locales para
que ejerzan dichas funciones.

Fortalecimiento de la Institucion Educati-
va publica en todas sus dimensiones, para
este efecto se deberan completar los Re-
glamentos especificos sobre las competen-
cias y autonomia de gestion de las Institu-
ciones Educativas de acuerdo a las funcio-
nes sefialadas en la LGE. Para ello, debera
reglamentarse al mas breve plazo los co-
rrespondientes articulos de la LGE (Arti-
culos 68°, 69°, 70°y 71°).

Establecimiento de normas precisas a ni-
vel de las DRE, UGEL vy, principalmente,
de las Instituciones Educativas, para facili-
tar la participacion de la comunidad local
en la gestion educativa, a través de la in-
formacion clara, oportuna, de los resulta-
dos educativos y del uso de los recursos.
Asimismo, la promocion de las instancias
comunales de participacion y vigilancia ciu-
dadana. Al respecto, debera reglamentarse
los correspondientes articulos de la LGE
(Articulos 73°, 74°, 75°, 77°y 78°).

La implementacion de las estrategias pro-
puestas, se efectuara principalmente a tra-
vés de dos instrumentos fuertemente rela-
cionados: los Acuerdos o Convenios de
Gestion y la Acreditacion de Capacidades.

Los Acuerdos de Gestion, constituiran
instrumentos de concertacion, planifica-
cion, ejecucion, administracion y control,
estableciendo obligaciones y responsabili-
dades mutuamente aceptadas entre el Go-



bierno Nacional y los Gobiernos Descen-
tralizados y que deben conducir a que es-
tos acrediten capacidades de gestion de las
funciones en proceso de transferencia.

Comprenden compromisos de resultados
—en las lineas de accion y/o estrategias pro-
puestas— que orientan el desempefio hacia
el logro de metas coherentes con la mi-
sion — vision estratégica sectorial y los pla-
nes establecidos para determinado hori-
zonte. Sus objetivos son:

1. Instrumentar que las funciones y com-
petencias exclusivas, compartidas o to-
davia no transferidas, sean delegadas de
los sectores a los gobiernos descentra-
lizados.

2. Contribuir a mejorar la gestién conci-
liando los intereses de los niveles del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Des-
centralizados, segln los criterios de sub-
sidiariedad, cobertura (prestar servicios
a mayores grupos de la poblacion, prin-
cipalmente los no atendidos o parcial-
mente atendidos), eficiencia (asegurar la
optima utilizaciéon de los recursos que
se emplean y mantener o mejorar la ca-
lidad de los servicios) y eficacia (asegu-
rar el logro de los impactos esperados
sobre la poblacién escolar).

El Acuerdo de Gestion constaria de las si-
guientes partes: a) Declaracion de volun-
tad de las partes; b) Funciones a ser dele-
gadas o encargadas a través de este acuer-
do (incluye el &ambito material y la atribu-
cion correspondiente); ¢) Metas e
indicadores de desempefio o resultados
comprometidos; d) Responsabilidades de
las partes intervinientes; e) Condiciones
generales para evaluar y monitorear a los
indicadores; f) Programa de capacitacion y
asistencia técnica en apoyo al convenio, del
sector correspondiente; g) Disposiciones
para la implementacion del acuerdo.

Acreditacion de Capacidades. La
gradualidad del proceso se sustentara en
el logro de etapas medibles en términos
de resultados concretos. La acreditacion
tiene como objetivo asegurar que el pro-
ceso de transferencia no afecte negativa-
mente la prestacion de los servicios rela-
cionados con las funciones sectoriales a
transferirse. La acreditacion de capacida-
des es un proceso gradual y continuo de
evaluacion de los Gobiernos Regionales y
Locales, para lo cual previamente se veri-
fica el cumplimiento de los Acuerdos de
Gestion, en términos de los requisitos ge-
nerales y especificos de aptitud y su poste-
rior medicion a través de indicadores de
capacidad de gestion y de desempefio.



SECTOREDUCACION

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES

FUNCIONES

LOGR
Art./ Inc.

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

47° a)

X

X

X

X

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo
de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreaciéon
de la Region, en concordancia con la politica educativa nacional.

47° b)

Diversificar los curriculos nacionales incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica , productiva y ecolégica y respondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

47° ©)

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para
todos.

47° d)

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacién inicial,

primaria, secundaria y superior no universitaria en coordinacion con el gobierno local
y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de
cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién.

47° €)

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacién
de redes de instituciones educativas, en coordinacién con el Ministerio de Educacién.

47° )

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

47° g)

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,
en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de la region; en lo
social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la inclusion a nivel
regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana
y rendicion de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultura, al desarrollo
de una cultura de paz, reconocimiento y respeto a la diversidad.

47° h)

Promover permanentemente la educacién intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

47° i)

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

47°))

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

47° k)

Declarar, proteger, conservar y promover en coordinacién con los gobiernos locales y
los organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la regién
asi como promover la declaracién de los organismos competentes de los bienes
culturales no reconocidos que se encuentran en la region.

47° 1)

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacion
con los Gobiernos Locales.

47° m)

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos niveles.

47° n)

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de la poblacién.

47° 0)

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la region en
materia educativa y apoyar las acciones de evaluaciéon y medicion que desarrolla el
Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacion
y certificacion de la calidad educativa en el ambito de su competencia.

47° p)

Fomentar y participar en el disefio ejecucién y evaluacién de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo

47° q)
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FUNCIONES LOGR ANO DE TRANSFERENCIA
Art/Inc. | 5005 [2006 [ 2007 | 2008 | 2009
Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacion y actualizacién del 47° 1) X X X
personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el plan nacional
de formacién continua.
Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones educativas, 47° s) X X X
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento democratico,
asi como la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la
sociedad.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las 47° 1) X X X
Unidades de Gestion Local.
Impulsar y articular la participacion de las Universidades, empresas e instituciones de 47° u) X X
la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ENERGIA Y MINAS 2005 - 2009
PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009
1. Adecuacion administrativa del Sector a Regional
los GR Lima, Lima Metropolitana y Callao
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Convenios de Gestion INGEMMET Regional
4. Funciones especializadas Regional

En el afilo 2004, mediante Decreto Supremo
N° 038-2004-PCM se programo la transferen-
cia a los Gobiernos Regionales de algunas de
las funciones establecidas en la Ley Organica
de los Gobiernos Regionales.

La transferencia de funciones contribuira a agi-
lizar y descentralizar la tramitacién de los pro-
cedimientos administrativos del sector Elec-
tricidad, permitiendo una participacién mas
activa de los Gobiernos Regionales.

Condicion previa y elemental para que la pro-
puesta de transferencia se concrete, seréa efec-
tuar las modificaciones legislativas necesarias,
asi como la acreditacion por parte de los go-
biernos regionales. Esto esta supeditado a la

relacién de condiciones y requisitos minimos
gue deberan cumplir los Gobiernos Regiona-
les para que puedan ser acreditados como ap-
tos para recibir las funciones del Sector Ener-
gia y Minas.

La transferencia de funciones contribuira a agi-
lizar y descentralizar la tramitacién de los pro-
cedimientos administrativos del Sector de Hi-
drocarburos, permitiendo una participacion
mas activa de los Gobiernos Regionales.

Condicion previa y elemental para que la pro-
puesta de transferencia se concrete, seréa efec-
tuar las modificaciones legislativas necesarias,
asi como la acreditacion por parte de los go-
biernos regionales. Esto esta supeditado a la



relacion de condiciones y requisitos minimos
que deberan cumplir los Gobiernos Regiona-
les para que puedan ser acreditados como ap-
tos para recibir las funciones del Sector Ener-
gia y Minas.

La transferencia de funciones contribuira a
agilizar y descentralizar la tramitacion de los
procedimientos administrativos del Sector de
Hidrocarburos, permitiendo una participacion
mas activa de los Gobiernos Regionales.

Condicion previa y elemental para que la pro-
puesta de delegacion se concrete, sera efec-
tuar las modificaciones legislativas necesarias.

Para el 2005, el sector Energia y Minas desa-
rrollara una estrategia de desconcentracion a
través de sus direcciones generales, orienta-
da a una préxima implementacion de las fun-
ciones sectoriales en los Gobiernos Regiona-
les de Lima, Callao y la Municipalidad Metro-
politana de Lima.

La Direccién General de Mineria (DGM) es el
Organo técnico normativo encargado de pro-
poner y evaluar la politica del sector Mineria;
proponer y/o expedir, segun sea el caso, la
normatividad necesaria de dicho sector; pro-
mover el desarrollo sostenible de las activida-
des de cateo, prospeccion, exploracién, ex-
plotacion, labor general, beneficio, comercia-
lizacion y transporte minero; ejercer el rol
concedente en nombre del Estado para el de-
sarrollo de las actividades mineras, segln le
corresponda; vy fiscalizar la aplicacién de la
politica y normatividad del sector Mineria.

Las atribuciones de la DGM estan estableci-
das en el articulo 41° del Reglamento de Or-
ganizacién y Funciones del Ministerio de Ener-
giay Minas (MEM), aprobado por Decreto Su-
premo N° 025-2003-EM; y en el articulo 101°
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del Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Mineria, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-92-EM.

Para el afilo 2005, la DGM transferira las si-
guientes funciones que se encuentran contem-
pladas en el Articulo 59° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, como son:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fisca-
lizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de minas de
la region, en concordancia con las politi-
cas nacionales y los planes sectoriales.

h) Implementar las acciones correctivas e im-
poner las sanciones correspondientes para
la pequefia mineria y mineria artesanal por
incumplimiento en materia ambiental.

En razén de su nivel de especializacion, en el
20086, se planea transferir la siguiente funcion:

c) Fomentary supervisar la exploraciony ex-
plotacion de los recursos mineros de la
region con arreglo a Ley.

Considerando que en la mayoria de casos se
requiere del desarrollo de capacidades en los
gobiernos regionales, se ha previsto transfe-
rir la siguiente funcién en el afio 2007.

f) Otorgar concesiones de beneficio, labor
general y transporte minero para peque-
fia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

La Direccion General de Electricidad (DGE)
tiene como mision formular e implementar las
politicas del sector Electricidad, que aseguren
el adecuado abastecimiento de energia eléc-
trica a nivel nacional, promoviendo la inver-

- 2009



sion privada en armonia con los intereses na-
cionales. En este marco, la funcion principal
de la DGE es proponer y expedir la
normatividad del Sector Electricidad, en las
actividades de generacion, transmision, distri-
bucion y comercializacion de energia eléctri-
ca, promover su desarrollo y coadyuvar al ejer-
cicio del rol concesivo a nombre del Estado.

La funcién concesiva en lo referido al otorga-
miento de concesiones definitivas (generacion,
transmision y distribucion) y concesiones tem-
porales para la elaboracion de estudios o auto-
rizaciones para la generacion térmica o
geotérmica mayores a una capacidad instalada
de 10 MW, es y serd de responsabilidad del
Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Energia y Minas. Igualmente, para el caso de la
imposicion, reconocimiento y modificacion de
servidumbres eléctricas, el Gobierno Nacional,
por Ley ejerce exclusivamente esta funcion.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 47°
del Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesio-
nes Eléctricas y su Reglamento, Decreto Su-
premo N° 009-93-EM, el Ministerio de Ener-
gia y Minas (MEM) a traves de la DGE, es el
encargado de elaborar el Plan Referencial de
Electricidad. Este documento constituye una
guia para los inversionistas del sector Electri-
cidad y contiene los estudios de demanda y
los programas de expansion de las actividades
de generacion y transmision eléctrica en el
ambito nacional. Este documento debe ser
tomado en cuenta para la fijacion de los cos-
tos marginales y tarifas eléctricas aplicables a
todo el territorio nacional.

Por tal razon, al constituir dicha atribucion una
funcion exclusiva del Ministerio, por su alcan-
ce nacional, no podréa ser delegada a los Go-
biernos Regionales.

La administracion de los procedimientos rela-
cionados con las actividades del sector Elec-
tricidad, seran de responsabilidad del Gobier-

no Nacional. Debe entenderse que la admi-
nistracion en el tema referido a otorgamiento
de concesiones esta relacionada con el mane-
jo de toda la documentacion técnica y admi-
nistrativa, materia del proceso solicitado (Or-
ganizacion de expediente, registros, publica-
ciones, archivos), asi como de su custodia y
salvaguarda.

A continuacién, se programa la relacion de
funciones que podrian ser materia de transfe-
rencia a los Gobiernos Regionales, previo
desarrollo de capacidades, sin transgredir la
normatividad sectorial nacional.

2005

- Elaborar planes de desarrollo eléctrico re-
gional. Con esta facultad, los Gobiernos
Regionales podran formular sus planes de
desarrollo regional y estos conjuntamente
con los programas y estudios que promue-
van el uso racional de sus recursos ener-
géticos, seran propuestos a la DGE para la
elaboracion de los Planes de Desarrollo
Nacional.

- Elaborar el inventario de los recursos ener-
géticos regionales.

- Proponer al Ministerio de Energia y Minas
(MEM), proyectos de normas relacionados
con el sector eléctrico. Con esta facultad,
los Gobiernos Regionales podran propo-
ner al MEM, aspectos normativos relacio-
nados exclusivamente a su jurisdiccion to-
mando en cuenta las caracteristicas geo-
gréficas, ambientales y socio-economicas
de la region.

- Posteriormente, se les podra facultar para
proponer normas complementarias de al-
cance regional, siempre y cuando estas se
emitan en concordancia con la Constitu-
ciony las leyes, sin transgredirlas ni desna-
turalizarlas.



- Los Gobiernos Regionales deberan conti-
nuar desarrollando actividades de promo-
cion, principalmente en el caso de la ex-
pansion de la frontera eléctrica, mediante
la elaboracién de planes regionales de de-
sarrollo eléctrico regional, elaboracion de
estudios técnicos, convenios de coopera-
cion técnica, etc, debidamente coordina-
dos con el MEM y los Organismos Publicos
Regionales. Del mismo modo, seguiran
impulsando y apoyando al MEM en la pro-
mocidén para la constitucion de empresas
privadas en el sector Electricidad.

- Los Gobiernos Regionales podran promo-
ver y ejecutar las inversiones publicas de
ambito regional en proyectos energéticos
de menor envergadura, con estrategias de
sostenibilidad, competitividad y oportuni-
dades de inversion privada, que busquen
el dinamismo de mercados y rentabilidad
de actividades.

2006

En razon de que muchas de las solicitudes para
generar energia eléctrica son realizadas con
fines de autogeneracion, como es el caso de
las empresas mineras, en el 2006 se transferi-
ra la facultad relacionada con la funcion f) del
Articulo 59° de la LOGR.

- Autorizar la generacion eléctrica de ma-
yor de 500 KW'y menor de 10 MW, siem-
pre que se encuentre en el ambito de la
misma region.

La Direccion General de Hidrocarburos
(DGH) del Ministerio de Energia y Minas
(MEM), tiene como misién formular e
implementar las politicas del Sector de Hidro-
carburos, que aseguren el adecuado abasteci-

miento de combustibles a nivel nacional, pro-
moviendo la inversion privada en armonia con
los intereses nacionales. Siendo entonces, su
funcion principal la de proponer y expedir la
normatividad del Sector de Hidrocarburos,
para regir las actividades de exploracion, ex-
plotacion, transformacion, transporte,
comercializacion y almacenamiento de hidro-
carburos, promover su desarrollo y coadyu-
var al ejercicio del rol concedente a nombre
del Estado.

Corresponde desarrollar al Sector Hidrocar-
buros, la funcion referente al otorgamiento de
concesiones para el transporte de hidrocar-
buros por ductos y distribucion de gas natu-
ral. La imposicion, y modificacion de servidum-
bres legales de paso y de expropiaciones de
terrenos de propiedad privada que de ser jus-
tificados seran consideradas como de necesi-
dad nacional y publica.

El MEM a traves de la DGH, es el encargado
de elaborar el Plan Referencial de Hidrocar-
buros, este documento constituye una guia
para los inversionistas del sector de Hidrocar-
buros, contiene los estudios de demanday los
programas de expansion de las actividades de
hidrocarburos en el ambito nacional. Por lo
que dicha atribucion constituye una funcion
exclusiva del Gobierno Nacional.

No compete a la Direccion General de Hi-
drocarburos supervisar el cumplimiento de las
actividades en hidrocarburos funcién que por
mandato de Ley la ejecuta OSINERG.

Con la transferencia de funciones a los Gobier-
nos Regionales para el ejercicio de sus compe-
tencias en materia de energia y minas, éstos
asumiran las siguientes responsabilidades:

- Se podré delegar, previa evaluacion, a los
Gobiernos Regionales la facultad de otor-
gar y llevar el registro de las concesiones
de distribucion de gas natural y de transpor-
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te de hidrocarburos por ductos, siempre y
cuando éstos tengan el caracter regional.

Es importante indicar que los proyectos
que se lleven a cabo y que tengan ambito
nacional seguiran siendo concesionados
por el Gobierno Nacional (MEM/DGH).
Asimismo en los casos de distribucion de
gas natural, los proyectos que se lleven a
cabo en el Departamento de Limay la Pro-
vincia Constitucional del Callao seguiran
siendo concesionados por el Gobierno
Nacional (MEM/DGH).

Los Gobiernos Regionales podran propo-
ner al MEM, aspectos normativos relacio-
nados exclusivamente a su jurisdiccion por
las caracteristicas geograficas, ambientales
y caracteristicas socio-econdmicas de la
region.

Posteriormente, se les podra facultar para
proponer normas complementarias de al-
cance regional, siempre y cuando éstas se
emitan en concordancia con la Constitu-
ciony las leyes, sin transgredirlas ni desna-
turalizarlas.

Los Gobiernos Regionales podran formu-
lar sus planes de desarrollo regional y és-
tos conjuntamente con los programas y
estudios que promuevan el uso racional de
SUS recursos energéticos, seran propues-
tos a la DGH para la elaboracion de los
Planes referenciales.

Los Gobiernos Regionales deberan desarro-
llar actividades de promocion, principalmen-
te en el caso de la explotacion sustentable
de sus recursos hidrocarburiferos, median-
te la elaboracion de planes regionales de
desarrollo petrolero, elaboracion de estu-
dios técnicos, convenios de cooperacion
técnica, entre otros, debidamente coordi-
nados con el Ministerio de Energia y Minas
y los Organismos Publicos Regionales.

- Los Gobiernos Regionales podran promo-
ver y ejecutar las inversiones publicas de
ambito regional en proyectos energéticos
de menor envergadura, con estrategias de
sostenibilidad, competitividad y oportuni-
dades de inversion privada, que busquen
el dinamismo de mercados y rentabilidad
de actividades.

De conformidad con el articulo 45° del Regla-
mento de Organizacién y Funciones del Mi-
nisterio de Energia y Minas (MEM), la Direc-
cion General de Asuntos Ambientales Mine-
ros (DGAAM) tiene entre sus principales fun-
ciones y atribuciones, el proponer la politica
de conservacion y proteccion del medio am-
biente en el desarrollo sostenible de las acti-
vidades mineras, asi como de promocion y
fortalecimiento de las relaciones armoniosas
de las empresas del sector Mineria con la so-
ciedad civil que resulte involucrada en la rea-
lizacion de sus actividades, en concordancia
con las politicas de desarrollo sostenible sec-
torial y nacional.

En este sentido debe formular, proponer y
aprobar, cuando corresponda las normas téc-
nicas y legales relacionadas con la conserva-
cién y proteccidén del medio ambiente, asi
como con la promocion y fortalecimiento de
las relaciones armoniosas de las empresas del
sector con la sociedad civil que resulte
involucrada en sus actividades; normar la eva-
luacion de impactos ambientales y sociales
derivados de actividades del sector; analizar y
emitir opinion sobre las denuncias por
trasgresion de la normatividad ambiental; y
establecer las medidas preventivas vy
correctivas necesarias para el control de di-
chos impactos.

Corresponde a la DGAAM, calificar y autori-
zar a instituciones publicas y privadas para que



elaboren estudios ambientales sobre el impac-
to del desarrollo de las actividades mineras;
elaborar y promover estudios ambientales y
sociales necesarios para el desarrollo y creci-
miento de las actividades del sector; evaluar y
aprobar los estudios ambientales que se pre-
senten al MEM.

Elaborar y promover Programas de Proteccion
Ambiental y de Desarrollo Sostenible en co-
ordinacion con la Direccion General de Mi-
neria, Gobiernos Regionales y Locales, em-
presas del Sector y otras instituciones publi-
cas y privadas; participar en la fiscalizacion del
cumplimiento de las Normas Ambientales para
actividades mineras de acuerdo a la
normatividad vigente entre otros.

De lo establecido en la LOGR, se desprende
que las atribuciones de la DGAAM que se de-
ben transferir a mediano plazo (2005 al 2009)
estan relacionadas con la funcion del Articulo
59°, inciso h) de la referida Ley.

a) Aprobar y supervisar los Programas de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las san-
ciones correspondientes.

La Direccidon General de Asuntos Ambienta-
les Energéticos (DGAAE), es el drgano técni-
co normativo encargado de proponer y eva-
luar la politica, proponer y/o expedir la
normatividad necesaria, asi como promover
la ejecucion de actividades orientadas a la con-
servacion y proteccion del medio ambiente
referidas al desarrollo de las actividades ener-
géticas; y, promover el fortalecimiento de las
relaciones armoniosas de las empresas secto-
riales con la sociedad civil que resulte
involucrada con las actividades del Sector. Esta

a cargo de un Director General, quien depende
jerarquicamente del Viceministro de Energia.

En concordancia con la Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales, la funcion que la
DGAAE debe transferir se refiere a lo dispues-
to por el Articulo 59, inciso h) de la mencio-
nada Ley:

h) Aprobar y supervisar los programas de ade-
cuacion y manejo ambiental (PAMA) de su
circunscripcion, implementando las accio-
nes correctivas e imponiendo las sancio-
nes correspondientes.

En este sentido, las facultades que debera
transferir la DGAAE son funciones integran-
tes del Sistema Nacional que requieren una
adecuada acreditacion de parte de los Gobier-
nos Regionales antes de ser transferidas, con
la finalidad de garantizar su continuidad, para
ello se ha establecido el siguiente cronograma:

2005
Se transferira la evaluacion y aprobacion de:

- Estudios de impacto ambiental de grifos,
estaciones de servicios y gasocentros

- Estudios de impacto ambiental de distribu-
cion eléctrica cuya maxima demanda sea
inferior a 30 MW

El Instituto Nacional de Concesiones y Catas-
tro Minero (INACC) es una institucion publi-
ca descentralizada del Sector Energia y Minas,
tiene por funcién tramitar los petitorios mi-
neros y otorgar los titulos de concesion mi-
nera, administrar el Catastro Minero Nacio-
nal, asimismo, administrar y distribuir el dere-
cho de vigencia y la penalidad a los gobiernos
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locales; garantizando celeridad, transparencia
y seguridad juridica al inversionista minero.

La administracion de la informacion del Ca-
tastro Minero Nacional y del Derecho de Vi-
gencia y/o Penalidad, asi como de la elabora-
cion del Padron Minero, es responsabilidad
exclusiva del Gobierno Nacional debido a las
siguientes razones:

- El inventario y la ubicacion grafica alfa nu-
mérica de los derechos mineros en el Peru
se materializa en el Catastro Minero Na-
cional; cuya competencia exclusiva corres-
ponde al Gobierno Nacional a través del
Instituto Nacional de Concesiones y Ca-
tastro Minero (INACC) conforme a la Ley
N° 26615; considerando que es un inven-
tario dinamico de caracter nacional y es-
tratégico que trasciende el &ambito de una
circunscripcion regional, a efectos de pro-
mover la inversidn minera en el pais.

- La administracion del derecho de vigencia
y penalidad, es un proceso complejo de
varias etapas, el cual se inicia con la elabo-
racion del Padron Minero, documento que
contiene las obligaciones y deudas de las
concesiones mineras, de beneficio, labor
general, transporte minero y petitorios a
nivel nacional, cuya competencia exclusi-
va corresponde al Gobierno Nacional a
través del Instituto Nacional de Concesio-
nes y Catastro Minero (INACC) conforme
al D. S. N° 052-99-EM. Comprende el pro-
cesamiento de informacion institucional e
intersectorial; su distribucion beneficia a
los niveles de gobierno nacional y local.

En concordancia con la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, la funcién que INACC
debe transferir se refiere a lo dispuesto por el
Articulo 59, inciso f) de la mencionada Ley:

a) Otorgamiento de concesiones mineras
para la pequefia mineria y mineria artesanal
de &mbito regional.

En este sentido, las facultades que debera
transferir INACC estén referidas a funciones
especializadas que se deben adecuar al mismo
procedimiento que se sigue para las solicitu-
des formuladas por el resto de peticionarios
mineros no calificados como Pequefio Produc-
tor Minero (PPM) o Productor Minero
Artesanal (PMA) que representan mas del 80%
del total de derechos mineros vigentes a la
fecha.

Por lo tanto se requiere una adecuada acredi-
tacion de parte de los Gobiernos Regionales
antes de su transferencia con la finalidad de
garantizar una correcta integracion de la in-
formacién generada por la recepcion de
petitorios mineros en las Regiones, una ade-
cuada verificacion de la vigencia de la condi-
cion de PPM o PMA del peticionario, para lo-
grar mantener los principios de celeridad,
transparencia y seguridad juridica al inversio-
nista minero en el otorgamiento de concesio-
nes mineras; caso contrario se perjudicaria el
proceso de otorgamiento de concesiones mi-
neras a nivel nacional eliminando la
confiabilidad y seguridad juridica, desalentan-
do las inversiones nacionales y extranjeras en
el Pais.

Los Gobiernos Regionales para asumir las res-
ponsabilidades que el INACC actualmente vie-
ne desarrollando relacionadas con el otorga-
miento de concesiones mineras para la peque-
fia mineria y mineria artesanal, deben contar
previamente con recursos humanos, tecnolo-
gicos y econOmicos necesarios para asumir ta-
les responsabilidades y asegurar su continuidad.

Para acreditar la capacidad operativa de los
Gobiernos Regionales, se requiere la realiza-
cion del siguiente cronograma de actividades:

2005

- Implementacion de programas de capaci-
tacion en la sede central de INACC en



Limay en sus 6rganos desconcentrados, de
por lo menos dos abogados y un ingeniero
de las Regiones donde el INACC cuenta
con oficinas desconcentradas (Arequipa,
Cuzco, La Libertad, Madre de Dios y Puno)
en cumplimiento del D. S. N° 038-2004-
PCM.

Entrega de manuales e instructivos de tra-
bajo sobre procedimiento ordinario mine-
ro y manejo de modulos informéticos a los
Gobiernos Regionales de Arequipa, Cusco,
La Libertad, Madre de Dios y Puno en cum-
plimiento del D.S. N° 038-2004-PCM.

Capacitacion en el procedimiento ordina-
rio minero en la sede central del INACCy
en el uso de los médulos informaticos y
reloj anico interconectado en las Oficinas
de los 6rganos desconcentrados del
INACC, para el ingreso de la informacion
catastral en tiempo real al Catastro Mine-
ro Nacional en las localidades de los Go-
biernos Regionales indicados.

Adecuacion de la normatividad nacional
aplicable al procedimiento ordinario mine-
ro para el otorgamiento de concesiones
mineras en el ambito regional para Peque-
fios Productores Mineros y Productores
Mineros Artesanales.

Acreditacion de los Gobiernos Regiona-
les indicados, para asumir la funcion de
otorgar concesiones mineras a los peque-
fios productores mineros y productores
mineros artesanales dentro del &mbito de
su region en cumplimiento del D. S. N°
038-2004-PCM.

Los referidos Gobiernos Regionales debe-
ran disponer de infraestructuray recursos
humanos especializados suficientes.

Transferencia de la funcion de otorgamien-
to de concesiones mineras para la peque-

fia mineria y mineria artesanal de ambito
regional a los Gobiernos Regionales indi-
cados en cumplimiento del D. S. N° 038-
2004-PCM.

Supervision y monitoreo de los trabajos por
parte del INACC en las Regiones referi-
das en el D. S. N° 038-2004-PCM.

Suscripcion de Convenios de Gestion en-
tre INACC y todos los Gobiernos Regio-
nales, para acceder a los servicios de in-
formacion del Sistema de Derechos Mine-
ros y Catastro-SIDEMCAT- del INACC,
respecto a la circunscripcion territorial de
cada Region, a traves de Internet. Para ello
se requiere que las Regiones cuenten con
computadoras de buena capacidad, co-
nexion a Internet con un ancho de banda
adecuado y equipos de impresion de ma-
pas y textos.

2006
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Implementacion de programas de capaci-
tacion en la sede central de INACC en
Lima, de por lo menos dos abogados y un
ingeniero de las cinco Regiones donde
geografica y estadisticamente se hayan for-
mulado mayor cantidad de petitorios mi-
neros por Pequefios Productores Mineros
y/o Productores Mineros Artesanales.

Entrega de manuales e instructivos de tra-
bajo sobre procedimiento ordinario mine-
roy manejo de modulos informéticos a los
Gobiernos Regionales citados.

Capacitacion en el procedimiento ordina-
rio minero en la sede central del INACCy
en el uso de los médulos informaticos y
reloj Unico, para el ingreso de la informa-
cion catastral en tiempo real al Catastro
Minero Nacional en las localidades de los
Gobiernos Regionales indicados.



- Desarrollo de un Plan Piloto, en las cinco
Regiones seleccionadas.

- Acreditacién de los Gobiernos Regiona-
les para asumir responsabilidades en el
otorgamiento de concesiones mineras para
la pequefia mineria y mineria artesanal de
ambito regional.

- Transferencia de la funcién de otorgamien-
to de concesiones mineras para la peque-
fia mineria y mineria artesanal de ambito
regional en las cinco Regiones indicadas.

- Supervision y monitoreo de los trabajos de
las Regiones por parte del INACC.

2007

- Implementacion de programas de capaci-
tacion en la sede central de INACC en
Lima, de por lo menos dos abogados y un
ingeniero de las siguientes cinco Regiones
donde geogréfica y estadisticamente se
hayan formulado mayor cantidad de
petitorios mineros por Pequefios Produc-
tores Mineros y/o Productores Mineros
Artesanales.

- Entrega de manuales e instructivos de tra-
bajo sobre procedimiento ordinario mine-
ro y manejo de médulos informéticos a los
Gobiernos Regionales citados.

- Capacitacion en el procedimiento ordina-
rio minero en la sede central del INACCy
en el uso de los médulos informaticos y
reloj Unico, para el ingreso de la informa-
cion catastral en tiempo real al Catastro
Minero Nacional en las localidades de los
Gobiernos Regionales indicados.

- Desarrollo de un Plan Piloto, en las cinco
Regiones seleccionadas.

- Acreditacién de los Gobiernos Regiona-
les para asumir responsabilidades en el

otorgamiento de concesiones mineras para
la pequefia mineria y mineria artesanal de
ambito regional.

Transferencia de la funcion de otorgamien-
to de concesiones mineras para la peque-
fia mineria y mineria artesanal de ambito
regional en las cinco Regiones indicadas.

Supervision y monitoreo de los trabajos de
las Regiones por parte del INACC.

2008

Implementacion de programas de capaci-
tacion en la sede central de INACC en
Lima, de por lo menos dos abogados y un
ingeniero de las siguientes Regiones don-
de geogriéfica y estadisticamente se hayan
formulado mayor cantidad de petitorios
mineros por Pequefios Productores Mine-
ros y/o Productores Mineros Artesanales.

Entrega de manuales e instructivos de tra-
bajo sobre procedimiento ordinario mine-
ro y manejo de modulos informéticos a los
Gobiernos Regionales citados.

Capacitacion en el procedimiento ordina-
rio minero en la sede central del INACCy
en el uso de los médulos informaticos y
reloj Unico, para el ingreso de la informa-
cion catastral en tiempo real al Catastro
Minero Nacional en las localidades de los
Gobiernos Regionales indicados.

Desarrollo de un Plan Piloto, en las cinco
Regiones seleccionadas.

Acreditaciéon de los Gobiernos Regiona-
les para asumir responsabilidades en el
otorgamiento de concesiones mineras para
la pequefia mineria y mineria artesanal de
ambito regional.



- Transferencia de la funcién de otorgamien-
to de concesiones mineras para la peque-
fia mineria y mineria artesanal de ambito
regional en las cinco Regiones indicadas.

- Supervision y monitoreo de los trabajos de
las Regiones por parte del INACC.

2009

- Implementacion de programas de capaci-
tacion en la sede central de INACC en
Lima, de por lo menos dos abogados y un
ingeniero del resto de Regiones.

- Entrega de manuales e instructivos de tra-
bajo sobre procedimiento ordinario mine-
ro y manejo de modulos informéticos a los
Gobiernos Regionales citados.

- Capacitacion en el procedimiento ordina-
rio minero en la sede central del INACCy
en el uso de los médulos informaticos y
reloj Unico, para el ingreso de la informa-
cion catastral en tiempo real al Catastro
Minero Nacional en las localidades de di-
chos Gobiernos Regionales.

- Desarrollo de un Plan Piloto, en el resto
de las Regiones.

- Acreditacion de los Gobiernos Regiona-
les para asumir responsabilidades en el
otorgamiento de concesiones mineras para
la pequefia mineria y mineria artesanal de
ambito regional.

- Transferencia de la funcién de otorgamien-
to de concesiones mineras para la peque-
fia mineria y mineria artesanal de ambito
regional dichos Gobiernos Regionales.

- Supervision y monitoreo de los trabajos de
las Regiones por parte del INACC.

El Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico
(INGEMMET) es una institucién publica del
Sector Energia y Minas, esta encargado de con-
formar, administrar y desarrollar el Sistema de
Informacion Basica para el Fomento de la In-
version Minera, a través del cual se busca pro-
mover el desarrollo de la actividad mineray la
explotacion sostenible de los recursos mine-
rales, facilitando la toma de decisiones en el
Sector Energia y Minas, colaborando con otros
organismos publicos en la planificacién y el
desarrollo local, comunitario, regional y na-
cional, asi como en la conservacion del medio
ambiente.

La preparacion de la informacién geoldgica es
responsabilidad del Gobierno Nacional debi-
do a las siguientes razones:

- Las unidades geoldgicas no guardan rela-
cion con los limites administrativos, su ex-
tension es regional y obedecen a factores
geoldgicos naturales

- Los fendmenos geoldgicos que han dado
origen a la mineralizacion del territorio tie-
nen su origen en la corteza terrestre, por
lo tanto su estudio cubre varias regiones y
en algunos casos todo el territorio.

- Los estudios geoldgicos que realiza
INGEMMET son de importancia para va-
rias regiones a la vez.

- Lainformacion que prepara INGEMMET es
de mucho valor para promover las inver-
siones mineras, petroleras, agricolas, cons-
truccion, etc.

En concordancia con la Ley de Bases de la
Regionalizacion y la Ley Organica de los Go-
biernos Regionales, la funcion que
INGEMMET debe transferir se refiere a lo
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dispuesto por el Articulo 59°, incisos ¢) y g) de
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales:

c) Fomentar y supervisar las actividades de la
pequefia mineria y la mineria artesanal y la
exploracion y explotacion de los recursos
mineros de la region con arreglo a Ley.

g) Inventariar y evaluar los recursos mineros
y el potencial minero y de hidrocarburos
regionales.

Las funciones que debera transferir
INGEMMET son funciones especializadas que
requieren una adecuada acreditacion de parte
de los Gobiernos Regionales antes de su trans-
ferencia con la finalidad de garantizar su con-
tinuidad, caso contrario se correria el riesgo
de descontinuar dichos trabajos en perjuicio
del pais.

Los Gobiernos Regionales que deseen asumir
las responsabilidades de INGEMMET en el in-
ventario de recursos minerales y evaluacion del
potencial minero, deben contar con recursos
humanos, tecnoldgicos y econdémicos necesa-
rios para asumir tales responsabilidades. Para
acreditar la capacidad operativa se requiere el
desarrollo de las siguientes actividades:

2005

- Firma de Acuerdos de Gestion con los Go-
biernos Regionales interesados en el inven-
tario de sus recursos minerales y la eva-
luacion del potencial minero.

- Dictado de cursos de capacitacion en
Geociencias y en Tecnologias de explora-
cién para capacitar a los recursos huma-
nos de las regiones. Para ello, los Gobier-
nos Regionales deberan disponer de infra-
estructura y recursos humanos especiali-
zados minimos.

- Extender los servicios de informaciéon de
la Base de Datos Geocientifica de

INGEMMET a las Regiones a través de la
Internet. Para ello se requiere que las Re-
giones cuenten con computadoras de bue-
na capacidad, conexion a Internet con un
ancho de banda adecuado y equipos de
impresion de mapas y textos.

2006

- Desarrollo de una operacion piloto a cos-
tos compartidos, en dos regiones
geoldgicamente diferentes para definir con
precision la transferencia de responsa-
bilidades.

- Entrega de procedimientos operativos de
trabajo sobre preparacion de inventarios
y evaluacion de recursos minerales.

- Acreditacion de los Gobiernos Regiona-
les para asumir responsabilidades
geocientificas.

2007

- Transferencia de la funcion de Inventario
de recursos minerales metalicos y no me-
talicos a las Regiones interesadas.

- Acceso a la Base de Datos Geocientifica
de INGEMMET a través del Internet.

- Supervision de los trabajos de las Regio-
nes por parte de INGEMMET.

2008

- Transferencia de las funciones de evalua-
cion del potencial de recursos minerales
metalicos y no metélicos a las regiones in-
teresadas.

- Acceso a la Base de Datos Geocientifica
de INGEMMET a través del Internet.

- Supervision de los trabajos de las Regio-
nes por parte de INGEMMET.



SECTOR ENERGIA Y MINAS - MINERIA
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES - LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA
MINERIA ATTEY (I 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
a) Formular, aprobar, ejecutar,| 59° a) |- Formular, aprobar y evaluar los planes y X
evaluar, fiscalizar, dirigir, contro- politicas en materia de minas de la region.
lar y administrar los planes y po- - - — —
liticas en materia de energia, mi- 59° a) —IEjecutar, dll{_lglr, controtlar_y sdmlr_nstrag Iols «
nas e hidrocarburos de la region, pa’.‘?s y politicas en materia de minas de fa
en concordancia con las politi- region.
cas nacionales y los planes sec-| 59° a) |- Fiscalizar el cumplimiento de los planes y X
toriales. politicas en materia de minas de la region.
c) Fomentar y supervisar (fiscali-| ~59° c) |- Fomentar la exploracion de los recursos mi-
zar) las actividades de la pequefia neros metalicos y no metélicos de la region. X
mineria y mineria artesanal y la s - — —
exploracion y explotacion de los 59° ¢) |- Supervisar Ia_ exploracion y explotacion de
recursos mineros de la regién con los recursos mineros.
arreglo a ley. X
f) Otorgar concesiones para pe- 59° f) |- Otorgar concesiones mineras para pequefia X X X X X
quefia mineria y mineria artesanal mineria y mineria artesanal de alcance regional.
de alcance regional - —
59° f) |- Otorgar concesiones de beneficio para la X
PM y MA.
59° f) |- Otorgar concesiones de labor general para X
la pequefia minerfa y mineria artesanal.
59° f) |- Otorgar concesiones de transporte minero X
para la pequefia mineria y mineria artesanal.
g) Inventariar y evaluar los recur-| 59° g) | - Inventariar los recursos mineros de la region. X
sos mineros y el potencial minero - = I ootencial m Tl —
y de hidrocarburos regionales. 59° g) |- Evaluar el potencial minero de la region. X
h) Aprobar y supervisar los Pro-| 590 h) |- Elaborar y promover estudios ambientales y X
gramas de Adecuacién y Manejo sociales necesarios para el desarrollo de las
Ambiental (PAMA) (de las activi- actividades del sub sector minero.
dades mineras) de su circunscrip-
. . 590 h) |- Elaborar y promover programas de protec- X
cion, implementando las acciones ci6n ambiental v desarrollo sostenible
correctivas e imponiendo las san- : : y des Sosteniole.
ciones correspondientes. 590 h) |- Evaluar y aprobar los Estudios de Impacto X
Ambiental (EIA), Declaraciones Juradas (DJ),
Evaluaciones Ambientales (EA) y los Planes
de Cierre (PC), asi como sus modificatorias
para las actividades de Mediana Mineria.
- Calificacion de instituciones y empresas pu- X
blicas y privadas para elaborar ElAs.
590 h) |- Coordinar talleres: previos a la elaboracion X
de los ElAs., durante la elaboracién de EIAs y
previos a las audiencia publicas.
590 h) |- Coordinar y presidir las Audiencias Publicas X
de EIAs de las actividades de mediana mineria.
590 h) |- Participar en la fiscalizacion de aspectos X
ambientales de las actividades de mediana
minerfa.
59 h) |- Procesar y analizar la informacion estadisti- X
ca sobre los reportes de monitoreo de emi-
siones y efluentes de las actividades de media-
na mineria.
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ANO DE TRANSFERENCIA

FUNCIONES - LOGR FACULTADES
LIS AUTEL (e, 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
59° h) | Implementar las acciones correctivas para la X
pequefia mineria y mineria artesanal en mate-
ria ambiental.
59° h) | Imponer las sanciones correspondientes para X

la pequefia mineria y minerfa artesanal en
materia ambiental.

SECTOR ENERGIA Y MINAS - ELECTRICIDAD
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA
AUTEL (e, 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
a) Formular, aprobar, ejecutar,| 59° a) |- Formulary aprobar los planes y politicas en X
evaluar, fiscalizar, dirigir, contro- materia de energia de la region.
:?;C};Sagnmlrr:;;iiralzz legf;; Fr)r?i— 59° a) -_Evaluar, ejecutar, dirigi,rZ controlar y a_ldmi-
nas e hidrocarburos de la region, mstra,r los plane's’ y politicas en materia de X
en concordancia con las politi- energia de la region.
cas nacionales y los planes sec- 590 a) | - Fiscalizar los planes y politicas en materia de X
toriales. energia de la region.
d) Impulsar proyectos y obras de| 590 d) | Otorgar autorizaciones y llevar el registro de [ X
generacion de energia y electrifi- generacién de energfa eléctrica con potencia
cacion urbano rurales, asi como instalada mayor a 500 Kw. y menores a 10
para el aprovechamiento de hidro- MW (mini-centrales), siempre que este en la
carburos de la regiéon. Asimismo, Region.
otorgar concesiones para minicen-
trales de generacion eléctrica.
g) Inventariar y evaluar los recur-| 5g° g) |- Elaborar el inventario de los recursos ener- X
sos mineros y el potencial minero, géticos regionales.
de hidrocarburos (y de electrici-
dad) regionales.
h) Aprobar y supervisar los pro-| 590 h) |- Evaluar y aprobar estudios de impacto am- X
gramas de adecuacién y manejo biental (EIA) para actividades eléctricas (dis-
ambiental (PAMA) (de las activi- tribucion eléctrica cuya demanda méxima sea
dades de generacion y distribu- inferior a 30 MW).
cion eléctrica) de su circunscrip- - - .
cién, implementando las acciones 590 h) |- Callflcgr y auto_nzar a empresas e institucio- X
C . . . nes publicas y privadas para que elaboren EIAs.
correctivas e imponiendo sancio-
nes correspondientes. 590 h) |- Supervisar EIAs para actividades eléctricas X
(distribucién eléctrica cuya demanda maxima
sea inferior a 30 MW).
590 h) |- Implementar acciones correctivas por in- X
cumplimiento de los EIA para actividades eléc-
tricas (distribucién eléctrica cuya demanda
maxima sea inferior a 30 MW).
590 h) |- Imponer sanciones correspondientes por X

incumplimiento de los EIA para actividades
eléctricas (distribucién eléctrica cuya deman-
da maxima sea inferior a 30 MW).




CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS
REGIONALES - SECTOR MEM - HIDROCARBUROS

ANO DE TRANSFERENCIA

FUNCIONES LOGR FACULTADES
Ll 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
a) Formular, aprobar, ejecutar,eva-| 59° a) |- Formular, aprobar, evaluar los planes y poli- X
luar, fiscalizar, dirigir, controlar y ticas en materia de hidrocarburos de la re-
administrar los planes y politicas gion, en concordancia con las politicas nacio-
en materia de energia, minas e hi- nales y los planes sectoriales.
drocarburos de la region, en con- e -
0o -
cordancia con las politicas nacio- 59° a) | D|r||g|r, EJecu'Tgtr y Contrt):ar_ydAdrTclinlstrar X X
nales y los planes sectoriales. os planes y politicas en materia de hidrocar-
buros de la region.
59° a) | - Fiscalizar el cumplimiento de las politicas en X
materia de hidrocarburos de la region.
d) Impulsar proyectos y obras| 59° d) |- Impulsar el aprovechamiento de hidrocar- X
de generacion de energia y elec- buros de la region.
trificacién urbano rurales, asi
como para el aprovechamiento
de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar concesiones
para minicentrales de generacion
eléctrica.
g) Inventariar y evaluar los recur-| 59° g) |- Inventariar los recursos y el potencial de | X
sos mineros y el potencial minero, hidrocarburos regionales.
de hidrocarburos (y de electrici- 5 - -
dad) regionales. 59° g) | - Evaluar los recursos y el potencial de hidro-
carburos regionales.
h) Aprobar y supervisar los pro-| 59° h) |- Evaluar y aprobar Estudios de Impacto X
gramas de adecuacion y manejo Ambiental (EIA) para actividades de hidro-
ambiental (PAMA) (de las activi- carburos (grifos, estaciones de servicios y ga-
dades de generacion y distribu- socentros y plantas envasadoras GLP).
cién eléctrica) de su circunscrip- - - —
o ) . P 590 h) |- Calificar y autorizar a empresas e institucio- X
cion, implementando las acciones nes pablica rivadas para que elaboren
correctivas e imponiendo sancio- EIAS publicas y privadas para qu
nes correspondientes. .
590 h) |- Supervisar EIA para actividades de hidro- X
carburos (grifos, estaciones de servicios y ga-
socentros y plantas envasadoras GLP).
59° h) |- Implementar acciones correctivas por in- X
cumplimiento de los EIA para actividades de
hidrocarburos (grifos, estaciones de servicios
y gasocentros y plantas envasadoras GLP).
59° h) | - Imponer las sanciones correspondientes por X
incumplimiento de los EIA para actividades
de hidrocarburos (grifos, estaciones de servi-
cios y gasocentros y plantas envasadoras GLP).
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2.6 Sector Mujer y Desarrollo Social

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DE MEDIANO PLAZO

2005 2006 2007 2008 2009

Programa de infraestructura social y productiva
Segunda convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)
Tercera convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)

Cuarta convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)

Proyectos econémicos productivos
Primera convocatoria de acreditacion
(40% de regiones)

Segunda convocatoria de acreditacion
(60% de regiones)

Programa de complementacion alimentaria
Segunda convocatoria de acreditacion
(67 municipalidades provinciales)

™)

Programa nutricional

Primera convocatoria de acreditacion
(12 provincias vitrina)

Segunda convocatoria de acreditacion
(91 municipalidades provinciales)
Tercera convocatoria de acreditacion
(91 municipalidades provinciales)

Programa de atencion a la familiay personas
vulnerables (Wawa Wasi, PNCVFS, INABIF)
Promocion y articulacion de los planes nacionales
Redisefio y adecuacion de los programas [
Ejecucién de una experiencia vitrina

Primera convocatoria de acreditacion
Segunda convocatoria de acreditacion

Beneficencias publicas
Reorganizacion y fusion de las Beneficencias e momomom
Modificacién de la normatividad para la Transferencia de las
beneficencias

Transferencia del registro de adopciones

(*) Noincluye Limay Callao
Acreditacion
Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestion)
Promocion

= = = = = = Reorganizacién / Redisefio



Las estrategias para la transferencia del MIMDES -
en el periodo 2005 - 2009 se en-cuentran
estructuradas de la siguiente manera:

- Fortalecer el rol rector del MIMDES en los
programas sociales nacionales de mujer y
desarrollo social que contribuyan a supe-
rar la inequidad, la exclusion y la pobreza.

- Desarrollar las capacidades institucionales
del MIMDES, los gobiernos regionales y
locales y sociedad civil para la gestion efi-
ciente y eficaz de los programas sociales.

- Articular los programas sociales en el mar-
co de la estrategia de desarrollo territo-
rial: Desarrollo rural y seguridad
alimentaria.

- Creacion y funcionamiento de los fondos
nacionales de lucha contra la pobreza en
el marco del Decreto Supremo N° 002-
2003-PCM y el Decreto Supremo N° 064-
2004-PCM (Plan Nacional para la Supera-
cion de la Pobreza 2004 - 2006).

- Fortalecer las capacidades de la sociedad
civil para la constitucion de comités de
gestion e instrumentos de transparencia.

- Aportar a la conformacion de espacios te-
rritoriales de gestion integrada en base a
cuencas y corredores econOmicos que per-
mita la creacion de regiones.

Promover el redisefio de los programas so-
ciales tomando en cuenta la realidad exis-
tente, considerando los objetivos de los
recursos transferidos, adecuando los pro-
gramas transferidos a la realidad de su lo-
calidad y en el marco de las estrategias na-
cionales de superacion de la pobreza.

Fortalecer la vigilancia social y la transpa-
rencia, desarrollando capacidades y
corresponsabilidad entre los gobiernos lo-
cales y la sociedad civil y haciendo que los
gobiernos locales implementen acciones
que demuestren transparencia en la ges-
tion, tales como rendicion de cuentas en
asambleas, publicacion de los gastos en la
pagina Web institucional, entre otros.

Promover y consolidar la conformacion de
comités para trabajar la estrategia nacio-
nal de superacion de la pobreza, para lo
cual es necesario articular los comités de
gestion del programa de complementacion
alimentaria conjuntamente con los comi-
tés de los programas nutricionales y los
comités del vaso de leche en un solo Co-
mité de Seguridad Alimentaria; promover
la constitucion de los comités de gestion
de inversion social, que trabajen la estra-
tegia de promocion de oportunidades y ca-
pacidades econémicas y promover la cons-
titucion de los comités de gestion que tra-
baje la estrategia de red de proteccion so-
cial.

- Promover el asociacionismo de municipa-  El cronograma de transferencia de los progra-
lidades y las redes sociales. mas sociales para el periodo 2005-2009 se en-
cuentra estructurado de la siguiente manera:

- Mejorar los criterios de focalizacion de los
programas sociales de manera que estos
lleguen a la poblacién mas necesitada, para
lo cual cada gobierno local debera de to-
mar como referencia los criterios de
focalizacién emitidos por el gobierno na-
cional y los adecuaré a su realidad local.

El proceso de transferencia de los programas
de infraestructura social y productiva consis-

tira en la acreditacion de las municipalidades
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distritales de acuerdo a los procedimientos es-
tablecidos en la Ley del Sistema Nacional de
Acreditacion y su respectiva reglamentacion.

Segun la Ley del Presupuesto Publico 2005
existen 1604 municipalidades distritales con
presupuesto en el rubro "transferencia para

proyectos de infraestructura social y produc-
tiva", habiéndose acreditado a la fecha 406
municipalidades distritales de las cuales 22 no
cuentan con asignacion presupuestal 2005,
estando pendiente la acreditacion de 1220
municipalidades, acreditacion que debe estar
culminando en el afio 2007.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Programa de infraestructura social y productiva
Segunda convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)
Tercera convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)

Cuarta convocatoria de acreditacion

(entre 300 y 400 municipalidades acreditadas)

Proyectos econémicos productivos
Primera convocatoria de acreditacion
(40% de regiones)

Segunda convocatoria de acreditacion
(60% de regiones)

Acreditacion

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestién)

El MIMDES debera asumir la funcién de acom-
pafiamiento y asistencia técnica a las munici-
palidades acreditadas para lo cual se estan re-
organizando los equipos del MIMDES a nivel
departamental a fin de asumir en forma eficien-
te y eficaz esta nueva fase.

EI MIMDES, actualmente cuenta con fondos pro-
venientes de fuentes externas que serviran para
apalancar y promover proyectos de mayor im-
pacto, estos proyectos estaran en el marco de
los planes de desarrollo local concertado y pre-
supuesto participativo, asi mismo, promoveran
la articulacion de proyectos con otros secto-
res (Agricultura, Educacion, etc.) y asociacion
con otras municipalidades y actores.

Se promovera la ejecucion de los proyectos
en forma concertada con instancias de la co-

munidad, pudiendo ser Comités de Gestion u
otra instancia de participacion.

En el caso de los proyectos econémicos pro-
ductivos (A Producir), se iniciara la acredita-
cion en el afio 2006 de acuerdo a lo estableci-
do en la Ley del Sistema Nacional de Acredi-
tacion, estos programas se transferiran a los
gobiernos regionales al tratarse de proyectos
gue tienen un &mbito de intervencidn que pue-
de cubrir una o mas regiones, de ser asi el pro-
yecto sera transferido a las regiones en las
cuales interviene previa firma de convenios
entre ellas.



CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Proyectos econémicos productivos

Primera convocatoria de acreditacion
(40% de regiones)

Segunda convocatoria de acreditacion
(60% de regiones)

Acreditacién

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestion)

Al igual que los proyectos de infraestructura
social y productiva, el proceso de transferen-
cia consistira en la acreditacion de las munici-
palidades provinciales de acuerdo a los pro-
cedimientos establecidos en el reglamento de
la Ley del Sistema Nacional de Acreditacion.

Caso de asociacion de municipalidades
distritales y provinciales

Al analizar el presupuesto del programa de
complementacion alimentaria asignado a las

municipalidades provinciales en el ambito na-
cional, tenemos que 51 municipalidades tie-
nen un presupuesto menor a S/. 400,000.00
en el programa de complementacidn
alimentaria; en ese sentido es necesario pro-
mover el asociamiento de municipalidades
provinciales y distritales para lograr economias
de escala externas. Asi mismo, existen muni-
cipalidades distritales no articuladas a la capi-
tal de la provincia quienes deberian de aplicar
lo establecido en la Directiva N°023-2004-
MIMDES.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Programa de complementacion alimentaria

Segunda convocatoria de acreditacion
(67 municipalidades provinciales)

(*) No incluye Lima y Callao

Acreditacién

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestién)

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009



La modalidad de gestion para este programa
debe considerar lo siguiente:

* Mejorar la focalizacion de los programas
sociales, incidiendo en la articulacion con
los programas de vaso de leche y
nutricionales.

e Innovar (redisefar) el programa para arti-
cularlo a una estrategia de seguridad
alimentaria y desarrollo territorial.

e Hacer programas de compras que se
adecuen a la produccién local, a fin de
dinamizar las economias locales.

La acreditacion de los programas nutricionales
se realizara previa a la evaluacion de la trans-
ferencia del programa de complementacion
alimentaria a realizarse en el afo 2005, sin
embargo para el afio 2005 se ha previsto la
acreditacion de las 12 provincias donde se rea-
lizara experiencias vitrinas de los programas.
El objetivo del proyecto piloto nutricional es
redisefar los programas nutricionales para una
gestion descentralizada con la participacion de
la poblacion e identificar las capacidades mi-
nimas que deben tener las provincias para la
respectiva acreditacion.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Programa nutricional

Primera convocatoria de acreditacion
(12 provincias vitrina)

Segunda convocatoria de acreditacion
(91 municipalidades provinciales)

Tercera convocatoria de acreditacion
(91 municipalidades provinciales)

Acreditacion

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestion)

La transferencia del programa de atencion a la
familia y personas vulnerables se iniciara con
la promocién y articulacion de los planes na-
ciones e incorporacion en los planes de desa-
rrollo local concertado, posteriormente se
realizara el redisefio de los programas socia-
les ejecutados por INABIF, Programa Nacio-
nal Contra la Violencia Familiar y Sexual

(PNCVFS), el Programa Nacional Wawa Wasi
(PNWW), redisefio que debe iniciarse en el
segundo semestre del 2005, sin embargo, dada
la especializacion del programa de atencion a
personas y familias en riesgo, es necesario
desarrollar un proyecto vitrina con una muni-
cipalidad y su respectivo gobierno regional
mediante un convenio durante el afio 2006.

La acreditacion de las municipalidades se rea-
lizara en el afio 2007 y la transferencia efecti-
va en el 2008.



CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Programa de atencion a la familia y personas vulnerables
(Wawa Wasi, PNCVFS, INABIF)

Promocion y articulacion de los planes nacionales
Redisefio y adecuacion de los programas
Ejecucion de una experiencia vitrina

Primera convocatoria de acreditacion

Segunda convocatoria de acreditacion

Acreditacion

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestién)

Promocién

Reorganizacion / Redisefio

La transferencia de las Sociedades de Benefi-
cencia Publica se iniciara con la reorganiza-
cién y fusion de las mismas, definiendo el rol
que tendran en el marco de las estrategias de
lucha contra la pobreza, posteriormente se

modificara y adecuaran los dispositivos lega-
les existentes de manera que se pueda incor-
porar como miembro del directorio a repre-
sentantes del gobierno regional, gobierno lo-
cal, instituciones privadas y sociedad civil.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Beneficencias Publicas
Reorganizacion y fusion de las Beneficencias

Modificacion de la normatividad para la Transferencia de las
beneficencias

Acreditacion

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestién)

Reorganizacion / Redisefio

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009



El MIMDES firmara convenios con los gobier-
nos regionales a fin de delegar por encargo la
funcién de llevar y mantener actualizado el
Registro Nacional de Adopciones de meno-
res de edad declarados judicialmente en aban-
dono y el Registro Nacional de adoptantes de
acuerdo a la circunscripcion territorial de cada
uno de ellos, estos convenios se suscribiran a
partir del afio 2006.

El caso de Lima Metropolitana y Callao tiene
un tratamiento especial por tener caracteris-
ticas muy diferentes al resto del Pais. En este
caso existen necesidades de definir la respon-
sabilidad y funciones de las municipalidades

distritales, la municipalidad provincial y el go-
bierno regional. Asi mismo, se requiere tener
previamente desarrollado el conjunto de ins-
trumentos para la refocalizacion y el redisefio
de los programas sociales. Este redisefio debe
integrar el conjunto de programas y proyec-
tos del MIMDES, de Educacion, salud y de la
Municipalidad en una sola I6gica, el mismo que
se realizara durante el afio 2005. En el afio
2006 se elaborarad en forma concertada los
instrumentos de gestion y también se firmara
convenios de cooperacion con municipalida-
des distritales y la provincial para ejecutar pro-
yectos vitrina. Asi mismo, se convocara a ve-
rificacion de municipalidades distritales y pro-
vinciales para la gestion de proyectos integra-
dos. La transferencia efectiva a un grupo ini-
cial de municipalidades se iniciara el 2007 y el
2008 se debe consolidar las transferencias al
resto.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA

2005 2006 2007 2008 2009

Transferencia en Lima Metropolitana
Propuesta de transferencia, consulta y diadlogo
Acreditacion de distritos vitrinas

Acreditacién

Acreditacién

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestion)

Propuesta de transferencia, consulta y diadlogo

La transferencia del personal y activo de las
diversas Unidades Ejecutoras y Programas na-
cionales se iniciara en el 2005 en aquellos de-
partamentos donde se haya constituido las ofi-
cinas MIMDES desconcentradas y concluira una
vez que se hayan constituido el 100% de Ofi-
cinas MIMDES desconcentradas.

Se transferira a los gobiernos regionales equi-
pos de profesionales que cumplen la funcion
de capacitacion, asistencia tecnica, supervision
y coordinacion con los gobiernos locales, es-
tos equipos de trabajo vienen ejecutando ac-
tividades complementarias entre si, los que
seran transferidos con su respectivo mobilia-
rio que le facilite la ejecucion de su labor.



Los gobiernos regionales deben comprome-
terse en incorporar al personal transferido en
las Gerencias de Desarrollo Social, o Geren-
cia de Desarrollo Econdmico o Gerencia de
Infraestructura, para lo cual debera hacerse una
modificacion a sus respectivos instrumentos
de gestion (MOF, CAP y PAP).

En el afio 2005, se firmaran convenios de co-
operacion con tres regiones para que el equi-
po MIMDES ejecute acciones de capacitacion
y asistencia técnica, incorporandose al equi-
po del gobierno regional (manteniendo rela-
cion laboral con el MIMDES). Y adicionalmente

se realizara la adecuacion administrativa del
Sector en los Gobiernos Regionales de Lima,
Lima Metropolitana y Callao.

Los activos seran transferidos al gobierno
subnacional que le daria mejor uso, por ejem-
plo: los almacenes se transferiran al gobierno
regional, los vehiculos al gobierno local, dan-
dole prioridad a aquellos que se encuentren
en extrema pobreza.

Cronograma de transferencia del personal y
activos del MIMDES es:

2005 2006 2007 2008 2009

Transferencia de personal y activos
Primera convocatoria (3 departamentos)
Segunda convocatoria (12 departamentos)

Tercera convocatoria (9 departamentos)

Acreditacién

Transferencia efectiva (previa firma de convenio de gestion)

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009



SECTOR MIMDES - DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES
A GOBIERNOS REGIONALES

ANO DE TRANSFERENCIA

FUNCIONES LOGR
Art/ Inc. | 5005 (2006 | 2007 | 2008 | 2009
a) Formular, aprobar, y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad Art. 60° X X X X
de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del Inc. a)
gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los
Gobiernos Locales.
b) Coordinar la ejecucién por los Gobiernos Locales de las Politicas Sectoriales y el Art. 60° X X X X
funcionamiento de los Programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del Inc. b)
Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional. EI Gobierno Nacional
coordina el cumplimiento de la ejecucion por los Gobiernos Regionales de lo que les
compete de las politicas y programas sefialados en el presente inciso.
c) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las Art. 60° X X X X
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual. Inc. ¢)
d) Promover la participacion ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia Art. 60° X X X X
de los programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades, Inc. d)
brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.
e) Gestionar y facilitar el aporte de la Cooperacion Internacional y las Empresas Art. 60° X X X X
Privadas en los Programas de Lucha contra la Pobreza y Desarrollo Social. Inc. e)
f) Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades. Art. 60°
Inc. f) X X X X

SECTOR MIMDES - POBLACION

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
EUNCIONES LOGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art/Inc. | 5005 [ 2006 | 2007 | 2008|2009
a) Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en materia de 50° a) X X X X
poblacién a nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional de poblacién,
en coordinacion con los Gobiernos Locales.
b) Promover la educacién e informacion en materia de poblacion, contribuyendo a 50° b) X X X X
consolidar una cultura demogréfica y a propiciar en todos los grupos y sectores
sociales habitos de vida saludables y practicas orientadas a la solucién de los problemas
de poblacion.
c) Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucién territorial de la 50° c) X X X X
poblacién en funcién a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los planes
de ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber flujos
migratorios.
d) Promover la incorporacién de criterios y previsiones demogréficos en los planes y 50° d) X X X X
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales.
e) Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de capacidades 50° e) X X X X
productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros
poblados, que permitan la atencién a las necesidades de la poblacién rural dispersa y aislada.
f) Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro 50° f) X X X X

ambiental en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo, en coordinacién
con los gobiernos locales.




TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS 2005 - 2009

TRANSFERENCIA

NIVEL GOBIERNO

PERIODO

2005 2006 2007 2008 2009

1. Funciones desconcentradas Regional
2. Funciones especializadas Regional
3. Almacenes de INDECI Regional
4. Infraestructura deportiva IPD Regional

La Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), de acuerdo a la Ley N° 28273 del Sis-
tema de Acreditacion de los Gobiernos Re-
gionales y Locales y su Reglamento y a las dis-
posiciones establecidas por el Consejo Nacio-
nal de Descentralizacién, formulé la propues-
ta del Plan de Transferencia Sectorial de Me-
diano Plazo 2005 - 2009 de los Organismos
Publicos Descentralizados (OPD) adscritos a
su Sector.

El propésito del proceso de descentralizacion
es generar un desarrollo equilibrado y soste-
nido del pais, y como parte de este proceso y
en el marco de la modernizacion de la gestion
del Estado tiene que llevarse a cabo la transfe-
rencia de competencias y funciones de una
manera transparente, técnica y ordenada a los
gobiernos Regionales y Locales. Que aun es-
tan centralizados en la capital.

La Presidencia del Consejo de Ministros, como
entidad que coordina la gestion del Poder Eje-
cutivo en los tres (3) niveles de gobierno:
Nacional, Regional y Local; asi como con la

poblacion, buscando la coherencia, eficacia y
eficiencia en la ejecucién de la Politica del
Gobierno, en armonia con los objetivos na-
cionales, sustentado por el Decreto Legislati-
vo 560, Ley del Poder Ejecutivo, en su articu-
lo 14 establece que la PCM mantiene niveles
de coordinacion del poder ejecutivo con los
Gobiernos Regionales y Locales; asi como en
la Ley 27783, Ley de Bases de Descentraliza-
cion, en su articulo 49 establece que el Go-
bierno Nacional, los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales mantienen relaciones de
coordinacién, cooperacién y apoyo mutuo en
forma permanente y continua.

En este contexto los OPD adscritos a la PCM
cumplen funciones especializadas, reguladoras
y supervisoras y las decisiones que toman tie-
nen repercusiones a nivel regional. Algunos
OPD vienen coordinando y trabajando con los
Gobiernos Regionales mediante convenios y
otros mecanismos de colaboracion. En esta
labor de acercamiento se ha encontrado que
hay competencias y funciones que muy bien
pueden ejercer los Gobiernos Regionales.
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SECTOR PCM - DEMARCACION TERRITORIAL
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
EUNCIONES LOGR ANO DE TRANSFERENCIA
Art/Inc. | 2005 (2006 | 2007 [ 2008 | 2009
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas| 53° a) X X

en materia ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de
los Gobiernos Locales.

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el &mbito del 53° f) X X
territorio regional y organizar, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de
demarcacion territorial, en armonia con las politicas y normas de la materia.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macrorregiones. 53° @) X X

SECTOR PCM - MEDIO AMBIENTE
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES LOGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art./ Inc. | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y 53° a) X X

politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con los
planes de los Gobiernos Locales.

Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, en coordinacion con las 53° b) X X X
comisiones ambientales regionales.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias regionales 53° ¢) X X X
respecto a la diversidad bioldgica y sobre el cambio climatico, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas.

Proponer la creacion de las areas de conservacion regional y local en el marco del 53° d) X
Sistema Nacional de Areas Protegidas. (*)

Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la 53° e) X
participacion ciudadana en todos sus niveles.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios 53° h) X X
en materia ambiental y sobre uso racional de recursos naturales, en su respectiva
jurisdiccion. Imponer sanciones ante la infracciéon de normas ambientales. (*)

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios 53° i) X
ambientales en regiones con bosques naturales o areas protegidas. (*)

Preservar y administrar, en coordinacion con los Gobiernos Locales, las reservas y 53° )) X
areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas integramente dentro de
su jurisdiccion, asi como los territorios insulares, conforme a Ley. (*)

(*) Los requisitos de acreditacion para la transferencia de esta funcién seran establecidos en forma coordinada entre CONAM vy el
Ministerio de Agricultura.



SECTOR PCM - DEFENSA CIVIL
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
EUNCIONES LOGR ANO DE TRANSFERENCIA
Art./Inc. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [2009
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en 61° a) X

materia de Defensa Civil, en concordancia con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales.

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil. 61° b) X

Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e 61° c) X
inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compafias de Bomberos 61° d) X
Voluntarios en la region.

Promover y apoyar la educacion y seguridad vial. 53° e) X

SECTORPCM-IPDY CONCYTEC
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS
REGIONALES EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA

FUNCIONES LOGR | ANO DE TRANSFERENCIA
Art./ Inc. | 5005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion, 47° @) X
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la region. (*)

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo 47° b) X
de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion
de la region, en concordancia con la politica educativa nacional. (*)

(*) Los requisitos de acreditacion para la transferencia de esta funcion seran establecidos en forma coordinada entre el IPD, CONCYTEC
y el Ministerio de Educacién de acuerdo al tema de su competencia.
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRODUCCION 2005 - 2009

PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009
1. Adecuacion Adm. GR Lima, Lima Regional
Metropolitana y Callao
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Desembarcaderos pesqueros Regional

El Sector muestra que las funciones de linea
relativas a Planificacion, Extraccion y Proce-
samiento Pesquero han venido siendo ejerci-
das por las Direcciones Regionales de Pesque-
ria en forma desconcentrada, por lo que se
propuso su transferencia en el Plan Anual de
Transferencias 2004. Estas funciones incluyen
las normas relativas al ordenamiento de las ac-
tividades extractivas y de procesamiento, y el
otorgamiento de autorizaciones, permisos y
licencias, la vigilancia y control respectivo, ins-
peccién y vigilancia de actividades acuicolas,
capacitacion e investigacion pesquera, gestion
ambiental (vigilancia y control ambiental).

Especificamente, en relacion a la Acuicultura, para
el afio 2004 se planteo la transferencia de las
funciones de formulacion de politicas, planes y
programas en el &mbito regional; otorgamien-
to de derechos para actividades acuicolas de
menor escala y la supervision de la normatividad
vinculada a estos derechos; suscripcion de con-
venios de cooperacion interinstitucional y de
cooperacion técnica externa; y la ejecucion de
acciones de capacitacion y perfeccionamiento
profesional y técnico.

Otras funciones de gestion de actividades y
servicios pesqueros tienen relacion con la pre-

sencia de infraestructura pesquera artesanal
actualmente administrada por el OPD
FONDEPES. A partir del 2005 el sector ha
previsto la transferencia a los gobiernos re-
gionales de esta infraestructura pesquera
artesanal conformada por desembarcaderos
pesqueros localizados en la costa. Asimismo
se plantea transferir los centros de acuicultura
de alcance regional.

En el caso de Industria debe considerarse de
entrada la existencia de diversas funciones que
han sido asumidas por las Direcciones Regio-
nales bajo un esquema de desconcentracion.
Estas funciones se refieren a planificacion, in-
novacion y transferencia tecnoldgica (creacion
de centros de innovacién tecnoldgica), pro-
teccion ambiental, promocion de programas
y proyectos para facilitar la inversion privada
industrial, organizacion de ferias regionales y
promocién de la participacion de las regiones
en eventos internacionales. Por lo tanto es
factible su transferencia a partir del 2004 para
su conversion de funciones desconcentradas
a funciones descentralizadas en manos de los
gobiernos regionales.

Un rubro especialmente importante esta dado
por la cooperacién interempresarial para el



desarrollo de recursos humanos, la promocion
de la capacitacion y el perfeccionamiento para
la mejora de la productividad y competitividad
de las unidades econdmicas. Por el impacto
de estas funciones en el aprovechamiento de
las potencialidades regionales se programo su
transferencia a partir del afio 2004.

Tienen también relevancia las funciones refe-
ridas a la gestion del Registro de Productos
Industriales Nacionales, incluyendo su uso
como fuente de informacion para los agentes
econdmicos de la region, siendo programadas
estas funciones también durante el afio 2004.

Para el 2005, el sector Produccion desarrolla-
ra una estrategia de desconcentracion a tra-
vés de sus direcciones nacionales, orientada a
una proxima implementacion de las funciones
sectoriales en los Gobiernos Regionales de
Lima, Callao y la Municipalidad Metropolitana
de Lima.

Tiene como mision estudiar el ambiente y la
biodiversidad marina, evaluar los recursos
pesqueros y proporcionar la informacién y
asesoramiento necesario para formular, apro-
bar, ejecutar y supervisar las politicas de al-
cance nacional y la toma de decisiones sobre
la pesca, la acuicultura y la protecciéon del
medio marino, que coadyuven a la administra-
cion racional de los recursos hidrobioldgicos
a fin de garantizar su sostenibilidad en el
ecosistema marino-costero. Debe proporcio-
nar las bases cientificas y técnicas en forma
veraz y oportuna, a fin de contribuir al apro-
vechamiento racional de los recursos marinos,
y por ende, al desarrollo socioeconémico del
pais.

De acuerdo a su Ley de Creacion, el Decreto
Legislativo N° 95, y su ROF aprobado por DS

N° 009-2001-PE, es un Organismo Publico
Descentralizado del Sector Produccion,
Subsector Pesqueria, con autonomia cientifi-
ca, técnica, econdémica y administrativa, que
actla en concordancia con los objetivos, pla-
nes y lineamientos de politica del subsector
pesquero. El IMARPE no ejerce funciones de
fiscalizacion, inspeccion o control, siendo su
labor estrictamente cientifica y técnica.

Como integrante del Comité Multisectorial del
Estudio del Fendmeno El Nifio, posee una in-
fraestructura y equipamiento de primer nivel,
en la que ademas de la Sede Central y Labora-
torio de Investigaciones del Callao, cuenta con
Laboratorios Costeros en Tumbes, Paita, San-
ta Rosa, Chimbote, Huacho, Pisco e llo; y pro-
yecta la construccion y equipamiento de labo-
ratorios en Puno y Catarindo (Arequipa); cuen-
ta ademas con los buques de investigacion
"HUMBOLDT", "JOSE OLAYAB"y "SNP - 2",
y las embarcaciones IMARPE IV, V, VI, VIl y
VIII que permiten efectuar estudios
ecosistémicos, en el marco de la actual co-
rriente de investigacion a nivel mundial, que
involucran tanto al recurso pesquero como al
medio ambiente en el que se desarrollan.

De otro lado, de acuerdo a la normatividad
vigente del Proceso de Descentralizacion, los
Gobiernos Regionales y Locales no tienen
competencias ni funciones respecto a la ma-
teria de investigacion cientifica y técnica del
ambiente y biodiversidad marina, por lo que
en este sentido el IMARPE podra suscribir
Convenios de Cooperacion con los Gobier-
nos Regionales que lo requieran, para coadyu-
var en la gestion para el desarrollo regional.

De acuerdo a su Ley de Creacién, Ley N°
25066 y su ROF aprobado por Decreto Su-
premo N° 008-2001-PE, es un Organismo Pu-
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blico Descentralizado del Sector Produccion,
Subsector Pesqueria, con personeria juridica
de derecho publico interno y autonomia ad-
ministrativa, economica, técnica y académica.

Esta institucion tiene como finalidad disefiar,
promover y ejecutar acciones para intensifi-
car la formacion, capacitacion, entrenamien-
to, investigacion y transferencia tecnoldgica,
a fin de desarrollar las aptitudes laborales de
los trabajadores pesqueros, en especial de los
pescadores artesanales que se ubican en aguas
maritimas y continentales de todo el territo-
rio nacional. De esta forma contribuye a in-
crementar el consumo per cépita de pesca-
do, elevar el nivel socioeconémico de los pes-
cadores artesanales y el desarrollo pesquero
del pais, en armonia con la promocion de la
pesca responsable y la conservacion del me-
dio ambiente.

Cuenta con una infraestructura, embarcacio-
nes, escuela y equipamiento adecuados. Po-
see ademas personal especializado y tiene el
reconocimiento de la Direccion General de
Capitania y Guardacostas del Ministerio de
Defensa como Centro de Instruccion Acuati-
ca, asi como del Ministerio de Educacion, para
desarrollar cursos que resultan indispensables
para la tecnificacion y formalizacion de los
pescadores artesanales y pescadores califica-
dos de la region norte del pais. En su actividad
académica ofrece cursos para titulacion de
Motoristas y Patrones de Pesca (Capitanes) y

otros relacionados con las Artes y Aparejos
de Pesca, Navegacion, Motores Marinos y Ma-
quinaria Pesquera, Equipos Electronicos para
la Pesca y Navegacion y otros.

Siendo una institucion que brinda servicios a
la tecnificacion y preparacion de los pescado-
res de diversos departamentos del norte del
pais, no es conveniente su transferencia a ni-
vel regional.

De acuerdo a su Ley de Creacion, el Decreto
Legislativo N° 92, y su ROF aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2001-PE, es un Or-
ganismo Publico Descentralizado del Sector
Produccion, Subsector Pesqueria, con autono-
mia técnica, econdmica y administrativa

Tiene como finalidad promover y realizar in-
vestigaciones cientificas y tecnologicas con el
proposito de lograr el 6ptimo aprovechamien-
to de los recursos hidrobiologicos y difundir
sus resultados, fomentar el conocimiento de
las técnicas y métodos de manipuleo, preser-
vacion y transformacion de dichos recursos,
asi como efectuar la vigilancia y control sani-
tario en todas las fases de la actividad pesquera.
Dado el carécter especializado de sus funcio-
nes y de acuerdo a la normatividad vigente del
actual proceso de descentralizacion, no co-
rresponde su transferencia a nivel regional.



SECTOR PRODUCCION - PESQUERIA

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES

FUNCIONES

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

pesqueros bajo su jurisdiccion.

Administrar, supervisar y fiscalizar | 52° b)
la gestion de actividades y servicios

Evaluar técnicamente las solicitudes para de-
sarrollar actividades pesqueras extractivas de
la flota nacional y extranjera, asi como de las
actividades de transformacion en el ambito
nacional y otorgar, de ser el caso, las autori-
zaciones, permisos y licencias que correspon-
dan a:

- P. Pesca para operacion E/P > escala conti-
nental.

- P. Pesca E/artesanal maritima y < escala con-
tinental.

- C. Titular del P. Pesca E/artesanal maritimo,
< escala maritimo, E/P < > escala continental.
- P. Pesca para capturar, cazar, segar o colec-
tar RR.HH.

- Autorizacién |. Flota de E/P continental.

- Autorizacion funcionamiento de Acuarios
Comerciales.

- Modif. Resol. cambio nombre E/P o matricu-
la E/Artesanal, < escala maritimo o E/P conti-
nental.

- Certificacion Procedencia de recurso o pro-
ducto hidrobiolégico.

- L/Operacién de planta de procesamiento
pesquero artesanal.

X

Efectuar el seguimiento, administracion y su-
pervision de los derechos otorgados por el
Ministerio y las dependencias regionales, rela-
tivas a las actividades extractivas y de proce-
samiento.

SECTOR PRODUCCION - INDUSTRIA

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

dispositivos vigentes.

y fiscalizacién de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la
Ley de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los

REGIONALES
FUNCIONES LOGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art/ Inc. | 5005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009
Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre control 52° g) X
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR SALUD 2005 - 2009

PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009
1. Adecuacion administrativa del Sector a los | Regional
GR Lima, Lima Metropolitana y Callao
2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Funciones desconcentradas Local
5. Funciones especializadas Local

El eje de la estrategia presentada por el Minis-
terio de Salud parte de cinco premisas centra-
les respecto de los desafios planteados por el
proceso de descentralizacion:

- La descentralizacion debe gestionarse de
manera planificada, por lo mismo que se
concibe como un proceso por etapas, eje-
cutado en forma progresiva y ordenada, con
fundamentacién técnica de las transferen-
cias a realizarse.

- Enparalelo al proceso, el Minsa debe crear
mecanismos y espacios de coordinacion,
tanto intrasectorial como intersectorial, en
tanto que las capacidades de coordinacion,
articulacién y concertacion se hacen im-
prescindibles al mismo tiempo que mas com-
plejas por efecto de la descentralizacion.

- El esfuerzo de cambio debe fortalecer la
capacidad de rectoria del nivel nacional del
MINSA sobre el conjunto del Sistema Na-
cional Coordinado y Descentralizado de
Salud. Las necesidades de conduccién y vi-
sion de conjunto se incrementan confor-
me avanza y se profundiza la descentrali-
zacion, puesto que se hace mayor la nece-
sidad de reforzar aspectos clave que son
por naturaleza centralizados para contra-
rrestar sus tendencias centrifugas e
inequidades inherentes.

- El desarrollo del marco legal y reglamen-
tario debe definir con claridad y precision
las asignaciones de competencias entre los
niveles de gobierno.

- Lareforma descentralizadora debe estable-
cer los grados de autonomia que sean mas
convenientes para los ambitos regional y
municipal, de modo que se pueda lograr
un balance adecuado entre la autonomia
administrativa de las regiones y municipios
y la capacidad rectora del Minsa.

La propuesta del MINSA ha identificado el
“"punto de partida" y el "punto de llegada" del
proceso de descentralizacion. Ademas, plan-
ted la planificaciéon en términos de sus etapas
y secuencia.

Para ordenar la transferencia la propuesta del
Minsa plantea agrupar en bloques las funcio-
nes a ser descentralizadas, segin cada proce-
so y subproceso, para asi poder articular y
ordenar la secuencia del proceso correspon-
diente. Los criterios de agrupacion se basa-
ron en la factibilidad y viabilidad temporal de
transferencia de funciones de acuerdo a su
complejidad y nivel de competencia desarro-
lladas por los niveles subnacionales.

De esta manera, los bloques propuestos fue-
ron los siguientes:



- Bloque 1: Supone la necesidad de solo re-
quisitos formales de acreditacion a nivel de
normas regionales y locales que definan

con precision roles y responsabilidades -

internas y, segun sea el caso, la existencia
de una unidad responsable. Incluye las fun-
ciones que:

« Se vienen actualmente ejecutando de
manera desconcentrada o delegada en
los ambitos subnacionales de gobierno;

* CUyo presupuesto es ejecutado a nivel
subnacional;, o que no requieren mayo-
res capacidades normativas y humanas
adicionales.

- Blogue 2: Requiere de la existencia en el
nivel subnacional de personal especializa-
do permanente, infraestructura y equipos
adecuados. Incluye las funciones que:

» Requieren capacidades poco o nada de-
sarrolladas en el nivel subnacional y que
suponen, ademas, importantes procesos
de capacitacion o desarrollos normati-
vos complementarios.

 Su transferencia supone impactos fisca-
les netos incrementales, es decir, que no
cumplen con el principio de la neutrali-

dad fiscal. )

Para la implementacion de la estrategia se ha
establecido mecanismos de concertacion ex-
plicitos con los gobiernos regionales y se de-
sarrollaran mecanismos analogos con los go-
biernos municipales. Los principales acuerdos
con los gobiernos regionales son:

- El proceso de transferencias debe organi-
zarse por etapas.

- Los bloques de la secuencia deben ser sélo
dos, agrupando en un solo nivel todos los
procesos y tareas de baja complejidad y/o
gue se hayan delegado a las regiones.

- Aceptar los criterios propuestos para
definir los bloques pero ampliarlos inclu-
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yendo factores economicos y de priori-
dad regional.

Las tareas de baja complejidad o delega-
das deben transferirse en simultaneo y de-
ben tener un tratamiento homogéneo y
uniforme.

Los gobiernos regionales deben definir lo
gue estan en capacidad de hacer y en qué
plazos.

En relacion a la gestion de establecimien-
tos, se consideran dos alternativas como
viables, pero que requieren mayor discu-
sion. Hay una preferencia por que el nivel
regional se haga cargo de las redes y
microrredes y ha quedado pendiente de
discutirse si conviene introducir un siste-
ma de gestibn mancomunada de los esta-
blecimientos. No hay un pronunciamiento
favorable por parte de las regiones a que
los municipios gestionen las microrredes.

Se han concertado con los gobiernos re-
gionales las competencias regionales y el
cronograma de transferencias, clasificando-
las por procesos, subprocesos y tareas.

Un proceso de concertacion similar al rea-
lizado con los gobiernos regionales debe-
ra llevarse a cabo con los gobiernos muni-
cipales. Esta es una tarea pendiente de gran
relevancia. Esta tarea puede realizarse por
Macro-Regiones primero y concluir en un
evento final con representaciones de go-
biernos regionales y municipales.

Se incorporaréa en el debate y en la cons-
truccion de la propuesta global a las orga-
nizaciones de la sociedad civil, el gremio
médico y los trabajadores de la salud Tam-
bién se procuraré el involucramiento de los
congresistas, y otros actores, en bisqueda
de asegurar la sostenibilidad del proceso y
la consistencia de todo el marco legal de
la salud.



SECTOR SALUD

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES

FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006 | 2007 | 2008

Formular, aprobar, ejecutar, eva-
luar, dirigir, controlar y adminis-
trar las politicas de salud de la re-
gién en concordancia con las po-
liticas nacionales y los planes sec-
toriales.

49° a)

Difundir y dirigir la implementacién de politi-
cas nacionales y regionales de salud (genera-
les y especificas) en su jurisdiccion.

X

Formular concertadamente y aprobar las po-
liticas generales especificas, prioridades y es-
trategias regionales y de cooperacién inter-
nacional en salud en el marco de la normativa
vigente.

Efectuar el andlisis de las politicas de salud, la
situacion de salud y el andlisis estratégico
sectorial de la region en los procesos de su
competencia.

Formular y ejecutar, concertada-
mente, el Plan de Desarrollo Re-
gional de Salud.

49° b)

Preparar el proceso de planeamiento en sa-
lud en la regién.

Adecuar las metodologias nacionales y definir
las metodologias regionales de planeamiento.

Conducir concertadamente el proceso de pla-
neamiento estratégico sectorial en la region.

Conducir el planeamiento estratégico institu-
cional de los procesos bajo su competencia.

Formular, conducir y evaluar el planeamien-
to operativo institucional en su d&mbito de
competencia; y aprobar los planes corres-
pondientes.

Definir tarifas de servicios y subsidios, gestion
de recursos directamente recaudados, meca-
nismos de cooperacién externa de conformi-
dad con la legislacién nacional vigente.

Realizar el planeamiento financiero de DIRE-
SA, hospitales regionales y participar en el de
redes de salud.

Asignar recursos financieros en DIRESA y a
los hospitales regionales, redes y microrredes
de salud.

Programar, obtener y administrar recursos
econémicos en salud.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de financiamiento (ejecucién presupuestaria
y gestion financiera).

Adecuar, difundir, implementar y hacer cum-
plir normas sobre gestion de recursos fisicos
del proceso logisticos, en concordancia con
la normativa vigente.

Planificar acciones y presupuestar recursos
econdémicos para organizar y ejecutar la ges-
tion institucional de recursos fisicos y los sis-
temas logisticos en el ambito regional.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de logistica integrada.

2009




FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Coordinar las acciones de salud
integral en el ambito regional.

49° )

Definir prioridades regionales de aseguramien-
to publico, en coordinacién con los gobier-
nos locales y conforme a los planes de bene-
ficios establecidos en el nivel nacional.

X

Promocionar el aseguramiento publico; su-
pervisar y controlar la afiliacion de usuarios,
en coordinacién con los gobiernos locales.

Identificar, registrar y acreditar proveedores
de servicios de salud de acuerdo a la regula-
cioén vigente.

Celebrar convenios con establecimientos y
entidades aseguradoras para la prestacion de
servicios de salud del seguro publico.

Difundir, aplicar y otorgar asesoria técnica de
gestion a establecimientos de su area de ac-
cion, respecto al cumplimiento de normativa
y estandares para el reconocimiento de aten-
ciones de salud financiadas por el sistema de
aseguramiento publico.

Dar seguimiento a produccion de servicios y
transacciones derivadas de las prestaciones
que brindan los establecimientos afiliados al
sistema de aseguramiento publico.

Trasladar recursos por reembolso de aten-
ciones de salud a las unidades ejecutoras y
éstas a los establecimientos a su cargo, para
garantizar el funcionamiento de la red pres-
tacional.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el
cumplimiento de los procesos de aseguramien-
to, planes de atencién, aplicacién de tarifas,
metas de cobertura, estandares de atencién
de salud, para garantizar que cumplan con las
politicas, estrategias, normas y objetivos de ase-
guramiento publico, en su dmbito de accién.

Proponer normas y procedimientos de ase-
guramiento publico, asi como modificaciones
a normas vigentes para su adaptacién a la
realidad regional.

Promover y desarrollar modelos, metodolo-
gias y tecnologfas para la proteccion, recupe-
racion y rehabilitacion de la salud, con enfo-
que de calidad.

Gestionar y garantizar las acciones para la
atencion integral de salud en su é&mbito y en
lo que respecta al primer nivel de atencién, en
coordinacion con los gobiernos locales.

Participar en el Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de
Salud de conformidad con la le-
gislacion vigente.

49° d)

Presidir el Consejo Regional de Salud de
acuerdo a competencias de la Ley del Siste-
ma Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud.
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FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Promover y ejecutar en forma
prioritaria las actividades de pro-
mocién y prevencion de la salud.

49° €)

Promover y desarrollar experiencias y/o mo-
delos regionales de operacién y gestion de la
promocion de la salud en el marco de las po-
liticas y normas nacionales.

X

Conducir y controlar las acciones intersecto-
riales de promocion de la salud de las perso-
nas en la region.

Garantizar y proteger los derechos ciudada-
nos en salud y promover las responsabilida-
des ciudadanas y la participacion de la pobla-
cion para el mejoramiento de la salud en la
region.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de promocién de la salud.

Formular y aprobar la normativa regional en
su ambito de competencia; y difundir, ade-
cuar, cumplir y controlar la aplicacién de nor-
mas nacionales de promocion de la salud.

Organizar los niveles de atencién
y administracién de las entidades
de salud del Estado que brindan
servicios en la regién, en coordi-
nacién con los Gobiernos Locales.

49° )

Adecuar los modelos de organizacién y ges-
tién y conducir la implementacion de los sis-
temas y procesos organizacionales de las uni-
dades administrativas del gobierno regional.

Formular, aprobar y evaluar los documentos
de organizacién de su ambito de accién, se-
gun orientaciones y/o normativa vigente res-
pectivamente.

Formular, aprobar y evaluar los documentos
normativos de gestién (anélisis de procesos y
sistemas de gestion y manuales de procedi-
mientos de gestién), de su ambito de accion,
seglin orientaciones y/o normativa vigente
respectivamente.

Conducir y organizar las unidades de gestion,
de hospitales regionales, redes y micorredes
de salud, en coordinacion con los gobiernos
locales en lo que respecta al primer nivel de
atencion.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de organizacion (modelos de organizacion y
gestion, sistemas, procesos organizacionales
de las unidades administrativas del gobierno
regional).




FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Organizar, implementar y mante-
ner los servicios de salud para la
prevencion, proteccion, recupe-
racion y rehabilitacion en materia
de salud, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

49° )

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la apli-
cacién de normas nacionales de Proteccion,
Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud
(produccion y oferta; protocolos y/o guias de
atencion de la salud y de mejora continuade
la calidad de la atencion; categorizacion; ha-
bilitaciéon y acreditacion de los servicios de
salud publicos y privados).

X

Definir las carteras de servicios de estableci-
mientos de salud en la region.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas de refe-
rencia y contrarreferencia, transportes y co-
municaciones, atencion itinerante, servicios de
apoyo al diagnéstico y tratamiento y vigilan-
cia epidemioldgica.

Conducir y controlar las acciones intersecto-
riales de proteccién, recuperacion y rehabili-
tacion de la salud de las personas en la region.

Programar y dirigir la adquisicion y recepcion
de bienes y servicios de los establecimientos
de salud de su competencia.

Mantener actualizado y en saneamiento los
registros de bienes de los establecimientos de
salud bajo su competencia.

Gestionar el almacenamiento y distribucion
de bienes de uso regular y para situaciones de
emergencias y desastres para el apoyo logisti-
co de los establecimientos de salud bajo su
competencia.

Ejecutar los procesos de altas, bajas y enaje-
nacion de los activos fijos, asi como de las
existencias de almacén de conformidad con
la normativa vigente.

Gestionar y ejecutar el mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento de los esta-
blecimientos de salud de su competencia.

Supervisar y fiscalizar los servicios
de salud publicos y privados.

49° h)

Otorgar autorizaciones sanitarias de apertu-
ra y funcionamiento a los establecimientos de
salud publicos y privados en su dmbito de
accién conforme a normativa nacional.

Otorgar certificados de categorizacién de
establecimientos de salud publicos y privados
en su ambito de accién conforme a normati-
va nacional.

Otorgar certificados de acreditacion de esta-
blecimientos de salud publicos y privados en
su ambito de accién conforme a normativa
nacional.
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FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006 | 2007 | 2008

Conducir y ejecutar coordinada-
mente con los drganos compe-
tentes la prevencion y control de
riesgos y dafios de emergencias y
desastres.

49° i)

Formular y aprobar la normativa regional en
su ambito de competencia; y difundir, ade-
cuar y controlar la aplicacion de normas na-
cionales de prevencion y control de epide-
mias, emergencias y desastres.

X

Identificar los recursos y capacidades regio-
nales, publicas y privadas de respuesta para la
prevencién y control de epidemias, emergen-
cias y desastres en el ambito regional.

Fortalecer los recursos y capacidades regio-
nales, publicas y privadas de respuesta para la
prevencién y control de epidemias, emergen-
cias y desastres en el ambito regional.

Promover, desarrollar y evaluar convenios
especificos para la prevencion y control de
epidemias, emergencias y desastres con las
regiones fronterizas, en el marco de conve-
nios nacionales.

Conducir, coordinar, ejecutar, organizar y
evaluar planes, estrategias y acciones para la
prevencién y control de emergencias, epide-
mias y desastres en el &mbito regional, en co-
ordinacién con los gobiernos locales de su
ambito.

Capacitar en forma continua a las unidades
notificantes de la red regional de epidemiologia.

Supervisar y controlar la produc-
cién, comercializacién, distribu-
cién y consumo de productos far-
macéuticos y afines.

49° ))

Formular y aprobar la normativa regional en
su ambito de competencia; y difundir, ade-
cuar y controlar la aplicacion de normas na-
cionales de medicamentos, insumos y drogas.

Promover y desarrollar modelos de opera-
cion y gestion de productos farmacéuticos y
afines; y de la atencion farmacéutica.

Identificar, priorizar y evaluar las condiciones
y problemas relacionados al acceso, regula-
cion, calidad y uso de productos farmacéuti-
cos y afines.

Registrar el inicio de actividades, vigilar y su-
pervisar el cumplimiento de las condiciones
sanitarias de farmacias y boticas regionales,
en coordinacién con los gobiernos locales de
su &mbito.

Registrar el inicio de actividades, vigilar y con-
trolar el cumplimiento de las condiciones sa-
nitarias de droguerias y distribuidoras regio-
nales, en coordinacién con los gobiernos lo-
cales de su &mbito.

Registrar y controlar Regentes de estableci-
mientos farmacéuticos que dispensan y ex-
penden medicamentos, insumos y drogas, en
coordinacion con los gobiernos locales de su
ambito.

2009




FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Conducir y controlar el sistema de suministro
de productos farmacéuticos y afines en esta-
blecimientos del subsector publico depen-
diente del gobierno regional.

X

Promover y controlar la aplicacion de las nor-
mas de buenas préacticas de almacenamiento
para productos farmacéuticos y afines en los
establecimientos farmacéuticos publicos y
privados de la regién.

Promover el acceso y la disponibilidad de me-
dicamentos, especialmente los esenciales, en
los establecimientos del sub sector publico
dependiente del gobierno regional.

Promover el uso racional de medicamentos.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de control de medicamentos, insumos y dro-
gas (comercializacion de los productos obje-
to de fiscalizacion en establecimientos farma-
céuticos, sistema de suministro de productos
farmacéuticos y afines en establecimientos del
sub sector publico dependientes del gobier-
no regional).

Promover y preservar la salud
ambiental de la region.

49° k)

Formular y aprobar la normativa regional en
su dmbito de competencia y difundir, ade-
cuar, cumplir y controlar la aplicacién de nor-
mas nacionales de salud ambiental y ocupa-
cional (estandares de calidad ambiental y limi-
tes maximos permisibles en mineria, industria,
pesqueria y otras actividades productivas).

Difundir, aplicar y evaluar las normas de fun-
cionamiento de servicios publicos en salud
ambiental y ocupacional en le dambito regional.

Promover y desarrollar experiencias y/o mo-
delos regionales de operacion y gestion de
cuidados de salud ambiental y ocupacional
en el marco de politicas y normas nacionales.

Identificar, priorizar y evaluar las condiciones
y problemas de salud ambiental y ocupacio-
nal en la region.

Definir carteras de servicios en salud ambien-
tal y ocupacional de la regién en su objeto de
competencias.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas regio-
nales de soporte de laboratorio para temas
ambientales y ocupacionales.

Promover, proteger y garantizar los derechos
ciudadanos en salud ambiental y ocupacio-
nal; y promover la participacion de la pobla-
cion en el cuidado de la salud ambiental, en
coordinacién con los gobiernos locales de su
ambito.

Promover y evaluar planes, programas o pro-
yectos de sistemas de abastecimiento de agua
segura, saneamiento, vigilancia de artrépodos,
higiene alimentaria y zoonosis.

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009




FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Certificar, autorizar y vigilar la construccion,
habilitacién y conservacion de cementerios y
servicios funerarios y vigilar su cumplimiento,
en coordinacién con los gobiernos locales de
su ambito.

X

Otorgar y controlar los registros sanitarios,
en concordancia con las normas, preceptos y
regulaciones nacionales, en coordinacion con
los gobiernos locales de su ambito, con real-
cion a: a) alimentos y bebidas; b) insecticidas
y desinfectantes; c) rellenos sanitarios pro-
vinciales; d) vertimientos de aguas residuales.

Controlar las emisiones contaminantes en
agua, aire y suelos en coordinacién con los
gobiernos locales de su dmbito.

Conducir la vigilancia y las acciones sectoriales
e intersectoriales de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud ambiental y ocupa-
cional en el &mbito regional, en coordinacién
con los gobiernos locales de su ambito.

Conducir, controlar y evaluar unidades de
gestion de servicios regionales de salud am-
biental y ocupacional y redes de salud.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de salud ambiental y ocupacional en el &mbi-
to regional.

Planificar, financiar y ejecutar los
proyectos de infraestructura sa-
nitaria y equipamiento, promo-
viendo el desarrollo tecnolégico
en salud en el ambito regional.

49° 1)

Formalizar y aprobar politicas de inversién
sectorial de salud en el marco de los linea-
mientos de politica de inversiones del MINSA
y SNIP en el &mbito regional.

Proponer y adecuar parametros, normas téc-
nicas e instrumentos para inversion en salud;
difundir, aplicar y supervisar su uso.

Elaborar y gestionar la aprobacion del Pro-
grama Multianual de Inversiones y aprobar el
Programa Anual de Inversiones en Salud, en
el ambito regional.

Conducir la ejecucién, operacion y evalua-
cion de proyectos de inversion en salud en el
marco de las normas nacionales.

Identificar, formular y evaluar proyectos de
inversion publica en salud de acuerdo a los
lineamientos y normas nacionales del SNIP en
funcién a prioridades regionales de salud.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de inversién publica en salud en el marco de
politicas, normas y planes establecidos.

Establecer y aplicar procedimientos de ges-
tién de recursos econdmicos para su ambito
de responsabilidad, en concordancia con la
legislacién nacional.

Gestionar financiamiento de proyectos de
inversién de salud.




Perspectiva Sectorial de Mediano Plazo

FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Poner a disposicion de la pobla-
cion, informacién (til sobre la ges-
tion del sector, asi como de la ofer-
ta de infraestructura y servicios
de salud.

49° m)

Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso
de normas y estandares de gestion de infor-
macion en salud, telecomunicaciones y tele-
matica en el ambito regional, en el marco de
politicas, recomendaciones, normas y estan-
dares nacionales; y reglamentar en lo que sea
pertinente.

X

Adecuar y definir el sistema de informacion
en salud y la plataforma tecnoldgica de los
sistemas de informacién, telecomunicaciones
y telematica en el ambito regional, segin sus
necesidades, en el marco de politicas, normas
y estandares de gestién de informacién en
salud.

Difundir informacién de salud.

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar,
consolidar, procesar y almacenar la informa-
cion de salud en la region.

Realizar el andlisis de informacion en salud para
la gestion institucional, en los procesos de su
competencia.

Identificar al publico objetivo y los factores
socioculturales para una comunicacién efec-
tiva en apoyo a los procesos sectoriales e ins-
titucionales de salud.

Desarrollar y mantener la plataforma tecno-
I6gica de los sistemas de informacion, teleco-
municaciones y telematica en el ambito regio-
nal, en el marco de politicas, recomendacio-
nes, normas y estandares nacionales.

Brindar soporte técnico y mantener operativo
los sistemas informaticos y de telecomunicacio-
nes en la region, en el marco de politicas, reco-
mendaciones, normas y estandares nacionales.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de gestion de informacién y desarrollo infor-
matico de salud, en el ambito regional.

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009 [y




FUNCIONES -
SALUD

LOGR
Art./ Inc.

FACULTADES

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Promover la formacion, capacita-
cion y el desarrollo de los recur-
sos humanos y articular los servi-
cios de salud en la docencia e in-
vestigacion y proyeccion a la co-
munidad.

49° n)

Formular y aprobar la normativa regional en
su ambito de competencia; y difundir, ade-
cuar y cumplir fia aplicacién de normativa
nacional en gestion de RRHH en salud.

X

Formular y ejecutar la planificacion estratégi-
ca (administracion y desarrollo) de los RRHH,
en el marco de las politicas sectoriales y la
legislacién vigente.

Conducir y administrar los programas de in-
ternado, servicio civil de salud y segunda es-
pecializacion en concordancia con los linea-
mientos nacionales.

Administrar y supervisar los procesos de acre-
ditacién de las sedes docentes.

Participar en los procesos de certificacion y
recertificacion de los RRHH sectoriales, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Realizar procesos técnicos de ingreso, desa-
rrollo y término del vinculo laboral del perso-
nal institucional de salud. (incluye nombramien-
tos y desigancifion del personal de confianza).

Realizar procesos técnicos de acreditacion del
personal institucional de salud.

Resolver y absolver las consultas, peticiones y
reclamos laborales en distintas instancias ad-
ministrativas dentro de su competencia.

Administrar y supervisar la asignacién de re-
muneraciones, pensiones, beneficios y bonifi-
caciones.

Concertar con las instituciones académicas
regionales, nacionales e internacionales, la for-
macion y el desarrollo de los RRHH conforme
a los lineamientos nacionales y a necesidades
regionales.

Conducir y administrar las relaciones labora-
les colectivas en el marco de las politicas y la
legislacién vigente.

Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de
formacion de RRHH, en su &mbito de accion.

Efectuar el andlisis de situacion estratégica de
los RRHH institucionales y sectoriales.

Elaborar, aplicar y evaluar estrategias para el
desarrollo de una cultura organizacional po-
sitiva y productiva.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
de gestion y desarrollo de RRHH.

Difundir y controlar la aplicacién de normas
nacionales de investigacion en salud.

Definir lineamientos regionales de investiga-
cion en salud, en el marco de las politicas y
normativa nacional.

Identificar necesidades y prioridades regiona-
les de investigacion en salud.




FUNCIONES - LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA

e Art/ Inc. 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Promocionar investigaciones en salud en la X
regién, con participacion intersectorial e in-
terinstitucional y comunidad organizada.

Programar, formular, aprobar y ejecutar las X
investigaciones institucionales en salud.

Difundir resultados de investigacion en salud X
y realizar la transferencia tecnoldgica cuando
corresponda.

Evaluar periédicamente y de ma-| 49° o) | Supervisar, monitorear y evaluar el proceso X
nera sistematica los logros alcan- de planeamiento en salud.

zados por la regiéon en materia

o Supervisar, monitorear y evaluar el proceso
sanitaria. P y P X

de proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Supervisar, monitorerar y evaluar el funciona- X
miento de la red regional de vigilancia de salud
publica y el proceso de prevencién y control
de epidemias, emergencias y desastres.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el X
proceso de investigacion en salud.
Ejecutar, en coordinacion con los| 49° p) | Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos X
Gobiernos Locales de la region, Locales de la region, acciones efectivas que
acciones efectivas que contribu- contribuyan a elevar los niveles nutricionales
yan a elevar los niveles nutricio- de la poblacién de la region.

nales de la poblacion de la regién.

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR TRABAJO Y PROM. DEL EMPLEO 2005 - 2009

PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO

2005 2006 2007 2008 2009

1. Adecuacion administrativa del Sector a los | Regional
GR Lima, Lima Metropolitana y Callao

2. Funciones desconcentradas Regional

3. Convenios Gestion Prog. A Trabajar Local
Urbano, Projoven, Profece, Prodame

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009



Tiene como objetivo, promover la inversion
publica y privada y el empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes de acuer-
do con los planes y programas nacionales, re-
gionales y locales.

El Ministerio de Trabajo considera que de
acuerdo a las funciones establecidas en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales correspon-
de transferir en el sector Trabajo, materias
relacionadas con el Derecho Laboral (indivi-
dual y colectivo), Defensa Legal Gratuita y
Asesoria al Trabajador, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Solucion de Conflictos (Negocia-
cion Colectiva, y Remuneraciones y Producti-
vidad). Igualmente en el sector de Promocion
del Empleo, la Encuesta de variacion mensual
de empleo, Registros Administrativos del am-
bito de promocion del empleo, Denuncias por
incumplimiento de pago de derechos y bene-
ficios sociales laborales, por parte de empre-
sas y entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral. Denuncias sobre dis-
criminacion en las ofertas de empleo. Y en el
sector Sector Micro y Pequefia Empresa, For-
mular y ejecutar los planes de promocion de
las MYPE’s. Promover el acceso de los peque-
fios inversionistas a los servicios financieros y
de desarrollo empresarial que favorezcan su
mayor competitividad. Registro Nacional de
Asociaciones de MYPE.

No se consideran transferibles tampoco los
Programas Sociales que son de caracter tem-
poral y por su naturaleza desde su creacion
realizan transferencias hacia los gobiernos re-
gionales y locales, como:

Fue creado como un programa de emergencia
de apoyo a los gobiernos locales para el
financiamiento de obras que demandan una alta
participacién de mano de obra no calificada.

No se predetermina un presupuesto por dis-
trito, la intervencion del programa responde
a factores de prevencion ante una posible
emergencia y de rehabilitacion y de recons-
truccion de infraestructura afectada.

Que durante sus nueve afios de experiencia,
ha mejorado cada uno de los procesos en las
once ciudades en el cual se lleva a cabo (se-
leccion de ECAP, de cursos, de jovenes, Su-
pervisién de cursos, evaluacion de impacto del
Programa en los beneficiarios), en el 2,005 se
espera incorporar tres mas.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
firm6 un contrato de préstamo con la Repu-
blica del Peru en Marzo del 2,004. Si se trans-
fiere, se estarian modificando sustancialmente
los términos del contrato con el BID, eso im-
plicaria muy probablemente que el corte del
préstamo programado ($18 millones), ademas
los Gobiernos Regionales han mostrado poca
voluntad de apoyo al Programa.

Tiene por objeto la discusion y concertacion
de politicas en materia de trabajo, de promo-
cion y de prevision social en funcién del desa-
rrollo nacional y regional asi como de fomen-
tar un sistema democratico de relaciones la-
borales y previsionales dentro del dialogo so-
cial, la concertacion y el tripartismo. En este
sentido corresponde al Ministerio fomentar el
didlogo y concertacion.

De los tipos de competencias reconocidas al
Gobierno Regional por la Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, se desprende que la
promocion del dialogo social y la concertacion



constituye una funcién que no encuentra inte-
grada a un determinado nivel de competencia
asignada al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, por ello no resulta factible
implementar su transferencia, bajo el esquema
y logica de las normas sobre descentralizacion.

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo, propone la celebracion de Con-
venios de Cooperacion Institucionales con los
Gobiernos Regionales, que podrian ser

implementados de manera progresiva, en el
marco del proyecto de Fortalecimiento de los
Mecanismos Institucionales de Dialogo Social
- OIT (2004-2006).

El Consejo Nacional del Trabajo y Promocion
del Empleo (CNT), aprobo la instalacion de dos
(02) Comisiones Regionales de Trabajo en el
afio 2001 y durante el afio 2002 se instalo la
Comisién Regional de Trabajo de Ucayali, sien-
do ésta ultima la que se mantiene en actividad.

SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES

FUNCIONES

LOGR
Art./ Inc.

ANO DE TRANSFERENCIA

2005

2006

2007

2008

2009

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en mate-
ria de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la
politica general del gobierno y los planes sectoriales.

48° a)

X

X

Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertados.

48° b)

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro Empresa y apoyo a
las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas
unidades econdmicas.

48° c)

Promover el dialogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo,
promocion del empleo, formacion profesional y fomento de la Micro y Pequefia Empresa.

48° d)

Promover mecanismos de prevencién y solucion de conflictos laborales, difusion de la
normatividad, Defensa Legal y Asesoria Gratuita del Trabajador.

48° e)

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién de las
normas de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a la ley en el ambito de su
competencia.

48° f)

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y microempresas con
criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de empresas en la region y la
iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

48° g)

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion
y de proteccién contra riesgos ocupacionales.

48° h)

Dirigir y ejecutar en el &mbito regional la politica nacional de promocién del empleo, de
promocién del empleo, capacitacion y formacién profesional, promoviendo la normaliza-
cion y certificacion de competencias laborales.

48° i)

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento
de la micro y pequefia empresa.

48° j)

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

48° k)

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009




EUNCIONES LOGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art/Inc. | 5005 [2006 [ 2007 | 2008 | 2009
Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region 48° 1) X X
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnoldgica.
Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion laboral y | 48° m) X X
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediacion laboral en la regién y su articulaciéon con el sistema de
formacién profesional.
Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro empresa | 48° n) X X
en el marco de la politica nacional.
Promover la provisién de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequefiay |  48° 0) X X
microempresa, por parte del sector privado.
Resolver como instancia regional de trabajo, en los procedimientos administrativos que 48° p) X X
traten sobre materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa.
Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacién de la | 48° q) X X
normatividad vigente.
Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucion de 48° 1) X X
empresas en su jurisdiccion.

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

2005 - 2009
PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009
1. Adecuacion administrativa del Sector a los | Regional
GR Lima, Lima Metropolitana y Callao

2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Provias Departamental Regional
5. Provias Rural Local

6. Maquinaria y Equipo mecénico de MTC Regional
7. Embarcaderos fluviales y lacustres Regional

En el Sector Transportes, las correspondien-
tes Direcciones Regionales han venido ejer-
ciendo diversas funciones de manea
desconcentrada. Entre ellas, las mas importan-
tes se vinculan con la formulacion de los pla-
nes y politicas regionales en materia de trans-
portes, el otorgamiento de autorizaciones
portuarias, licencias y permisos para la pres-
tacion de los servicios portuarios maritimos,

fluviales y lacustres de alcance regional, la ges-
tién, supervision, fiscalizacion de actividades
de infraestructura de transporte vial de alcan-
ce regional, particularmente el mantenimien-
to de las carreteras, la autorizacion, supervi-
sion y control de la prestacion de servicios de
transporte interprovincial, y la regulacion, su-
pervision y control del otorgamiento de licen-
cias de conducir. En consecuencia, correspon-
de, a través del Plan de Transferencia, crear



las condiciones para transferir a partir del afio
2005 estas funciones desde el Gobierno Na-
cional hacia los gobiernos regionales a fin de
que las ejerzan en forma descentralizada.

Por otro lado, debe continuar en los proxi-
mos afos, la transferencia tanto de los pro-
gramas de mantenimiento, como de los pro-
gramas de rehabilitacion (estudios, obras y
supervision) de las carreteras vecinales desde
PROVIAS RURAL del Gobierno Nacional ha-
cia los Gobiernos Locales (a través de la crea-
cion de los institutos viales provinciales). Debe
destacarse que esta transferencia incluye no
solamente los activos tangibles (infraestructu-
ra o tramos de la red vecinal de carreteras),
sino también los activos intangibles constitui-
dos por los métodos y procedimientos de ges-
tidn vial, principalmente lo relativo a la ges-
tion del mantenimiento y los procesos de
tercerizacion a través de la formacion de
microempresas locales y comunales.

En el Sector Transportes ocupa un lugar im-
portante la descentralizacion de la Red Vial
Departamental hacia los Gobiernos Regiona-
les, a través de un instrumento especialmente
disefiado para ello como es el Programa de
Caminos Departamentales (PCD). En un sen-
tido mas amplio el PCD busca apoyar a los
gobiernos regionales para que asuman de
modo eficiente y sostenible el desarrollo de
la infraestructura vial departamental y la pro-
mocion de la inversién privada, nacional y ex-
tranjera en proyectos de infraestructura de
transporte. Por lo que desde el afio 2004 se
programo la asistencia técnica para la elabo-
racion de planes viales departamentales, como
parte de las acciones de acompafiamiento y
asistencia técnica que brinda el Sector.

Las funciones referidas al desarrollo y admi-
nistracion de la infraestructura portuaria re-
gional y de los aerédromos de ambito regio-
nal, de acuerdo con las regulaciones técnico-
normativas del MTC, seran materia de trans-
ferencia durante el afio 2004.

Sin embargo este es un tema pendiente pues
esta sujeto a la jerarquizacion de activos (en
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este caso puertos y aerodromos) que debe
realizar el Gobierno Nacional, con participa-
cion de la Autoridad Portuaria Nacional y la
Direccion General de Aerondutica Civil, de
acuerdo a las leyes sobre la materia. La pro-
puesta del MTC, que se considera pertinente
es transferir desde el afio 2004 un conjunto
de embarcaderos fluviales y lacustres a los
Gobiernos Regionales.

Se considera igualmente importante continuar
con la transferencia de equipo mecanico per-
teneciente al MTC, proceso que se inicio en
el aflo 2004 con un lote constituido por 384
maquinas en estado operativo con un valor
total de S/. 173,2 millones, y que se encuentra
fisicamente localizado en diversos departa-
mentos del pais, sujeto a convenios de cesion
en uso. Se anota que el parque total de que
dispone el MTC es de unas 1800 maquinas, de
las cuales casi la mitad esta en condiciones no
operativas 0 se encuentran siniestradas. La
transferencia de maquinaria requerira mante-
ner bajo gestion nacional un grupo de equi-
pOs necesarios para la atencion de emergen-
cias viales nacionales.

En el caso del Sector Comunicaciones, la pro-
puesta es dar inicio en el afio 2005 a la trans-
ferencia del conjunto de funciones que por ley
les corresponden a los gobiernos regionales
(articulo 57° de la LOGR). Dichas funciones
estan relacionadas a la formulacion y ejecu-
cion de los planes y politicas sectoriales en el
ambito regional, la promocion, ejecucién y
concesion de proyectos regionales de teleco-
municaciones de su competencia, promovien-
do la inversién privada en este campo, el fo-
mento y desarrollo de medios de comunica-
cion regional y de una red publica de comuni-
caciones en las regiones, la coordinacion con
el Gobierno Nacional de las autorizaciones de
estaciones de radio y television regional y la
participacion en proyectos de comunicaciones
a cargo del Gobierno Nacional.

- 2009



SECTOR MTC - TRANSPORTES
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES - LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA
UL SO 2 AGE (I3, 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009
Formular, aprobar, ejecutar, eva-| 56° a) | Formular politicas regionales de transporte. X X
luar, dirigir, controlar y adminis- -
trar los planes y politicas en mate- ZOr;nuIar, aptrobar y evaluar planes regionales X X
ria de transportes de la region, de € transportes.
conformidad con las politicas na- Emitir normas relativas a infraestructura vial X X
cionales y los planes sectoriales. de nivel regional, en concordancia con la nor-
matividad nacional (Art. 16-A Ley 27181
modificada por Ley 28172).
Planificar, administrar y ejecutar| 56° b) | Planificar desarrollo de red vial departamental. | X
el desarrollo de la infraestructura - -
vial regional, no comprendida en Ejecutar el desarrq!lo de !a red. vial departa- X
la Red Vial Nacional o Rural. de- mental (construccién, mejoramiento y reha-
bidamente priorizada dentro de bilitacion).
los planes de desarrollo_reg|or_1§|. Ejecutar el mantenimiento de la red vial de- X X
Aglmlsmo promover la inversion partamental.
privada, nacional y extranjera en
proyectos de infraestructura de Administrar la red vial departamental. Pro- X X
transporte. mover inversion privada en carreteras de la
red vial departamental.
Atencién de las emergencias viales en la Red X X
Vial Departamental.
Otorgamiento de autorizaciones para las ins- X X
talaciones de avisos publicitarios en la red vial
departamental.
Desarrollar y administrar la infra-| 56° ¢) | Desarrollar y administrar infraestructura por- X X
estructura portuaria regional de tuaria regional.
a(_:uerdo cont_las regqlt.a}zlones tec-l Administrar, operar y conservar embarcade- X
nico-normativas emitidas por € ros maritimos, fluviales y lacustres.
Ministerio de Transportes y Co-
municaciones a través del orga- Evaluar y proponer en el d&mbito regional la X
nismo pertinente y de la forma aprobacion de estudios y obras de infraes-
que establezcan los dispositivos tructura portuaria, vias navegables y termi-
legales sobre la materia. nales interiores de carga, propuestos y ejecu-
tados por el setor privado.
Formular y proponer normas y disposiciones X
reglametnarias relacionadas con la infraestruc-
tura portuaria y vias navegables de la region.
Otorgar las autorizaciones por-| 56° d | Autorizar la prestacion de servicios portua- X X
tuarias, licencias y permisos para rios en puertos de alcance regional.
la prestacion de los servicios por- Autorizar la prestacion de servicios de tran v
tuarios maritimos, fluviales y lacus- ut 1z cti P j tl del S \lgl'tl > de | 5
tres de alcance regional, a través porte acuatico dentro Gl ambito regiona.
del organismo pertinente, de Otorgar permisos de operacion a personas | X

acuerdo a los dispositivos legales
sobre la materia.

naturales o juridicas nacionales para que pres-
ten servicio de transporte fluvial de carga y/o
pasajeros con embarcaciones propias de ban-
dera peruana hasta de 30 TM de arqueo bruto
0 equivalente en TRB, excepto de las empre-
sas que prestan servicio de transporte fluvial
turistico y de aquellas que cuentan con auto-
rizacion otorgada por el MTC.




FUNCIONES - LOGR FACULTADES ANO DE TRANSFERENCIA
U ORI A LT 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009
Desarrollar y administrar los ae- 56° e | Administrar, operar, equipar y conservar ae- X X
rédromos de dmbito regional, co- rédromos de su competencia.
ordinando con la Direccion Ge-
neral de Aerondutica Civil con-
forme a ley.
Supervisar y fiscalizar la gestion 56° f Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas X
de actividades de infraestructu- de la infraestructura vial departamental.
ra de transporte vial de alcance ] _ ; . )
regional Supervisar y fiscalizar la ejecucion de estudios X
' de preinversion de proyectos de infraestruc-
tura de su competencia.
Supervisar y fiscalizar la construccién, rehabili- X
tacion y mejoramiento de vas departamentales.
Supervisar y fiscalizar las actividades de man- X
tenimiento peri6dico y rutinario.
Supervisar y fiscalizar las obras de atencion y X
prevencién de emergencias viales.
Autorizar, supervisar, fiscalizar y 56° g | Autorizar servicios de transporte interpro- X
controlar la prestacion de servi- vincial de pasajeros y carga de su competen-
cios de transporte interprovincial cia, en concordancia con el Reglamento Na-
dentro del &mbito regional en cional de Administracién de Transportes.
coordinacién con los gobiernos ] . . ]
locales. Supervisar y fiscalizar la prestacion de servi- X
cios de transporte de pasajeros y carga.
Gestion de registros administrativos regiona- X
les relacionados con transporte y transito por
carretera.
Regular, supervisar y controlar el 56° h | Conducir el proceso de otorgamiento de li- X
proceso de otorgamiento de li- cencias de conducir.
cencias de conducir, de acuerdo Emitir Li ias de Conduci X
a la normatividad vigente. mitir Licencias de .onducir.

SECTOR MTC - COMUNICACIONES
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES LOGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art/ Inc. [ 5005 [ 2006 | 2007 | 2008|2009

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas 57° a) X
en materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con las politicas nacio-
nales y los planes sectoriales.
Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su 57° b) X X
competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios internacio-
nales. Asi mismo, promover la inversién privada en proyectos de telecomunicaciones, de
acuerdo a la ley de la materia.
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red 57° ¢) X
publica de comunicaciones en la Region.
Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y | 57° d) X X
television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias correspondientes, en
armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional. 57° e) X
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TRANSFERENCIAS DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO 2005 - 2009

PERIODO
TRANSFERENCIA NIVEL GOBIERNO
2005 2006 2007 2008 2009
1. Adecuacion administrativa del Sector a los | Regional
GR Lima, Lima Metropolitana y Callao

2. Funciones desconcentradas Regional
3. Funciones especializadas Regional
4. Proyectos especiales INADE Regional
5. INFES Local

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Sa-
neamiento reconoce que existen funciones y
competencias que aun no estan claramente
asumidas a plenitud por los Gobiernos Regio-
nales y Locales, como las relacionadas con el
ordenamiento territorial, planeamiento, pro-
mocion de la inversion en vivienda y en los
servicios de saneamiento; en este sentido, di-
cho Sector desarrollara actividades de apoyo,
como promocion, capacitacion y asistencia
técnica, via convenios con los gobiernos re-
gionales y locales, para el adecuado ejercicio
de sus competencias.

Los Gobiernos Locales Provinciales vy
Distritales, ejercen sus funciones y compe-
tencias! de manera exclusiva o compartida, de-
sarrollan las funciones de normar, regular, di-
rigir, promover, administrar, ejecutar, fiscali-
zar lo que le asigna la ley; en coordinacion,
articulacion y concordancia con los planes y
politicas del sector y del gobierno regional.

Precisamente, las funciones, competencias y
atribuciones en materia de vivienda, construc-
ciony saneamiento de las Municipalidades Pro-
vinciales y Distritales, vienen siendo ejercidas
desde que entro en vigencia la anterior Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 23853
(Articulos 11°, 62°, 63°, 64°, 65°, 70° y 71°).

Asimismo, respecto a algunos OPD, fondos,
programas y proyectos que tiene el Sector bajo
su ambito, es necesario hacer las siguientes
precisiones:

* Banco de Materiales - BANMAT, es
una entidad de alcance nacional, encarga-
da de otorgar créditos para la construc-
cién y mejoramiento de la vivienda a los
sectores mas pobres del pais, los servi-
cios financieros que ofrece generan im-
pacto en todo el pais, fijandose sus tarifas
(tasa de interés) similares para todo el
territorio nacional.

1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Articulo 73°, Materias de competencia municipal; Articulo
79°.- Funciones en materia de organizacién del espacio fisico y uso del suelo; Articulo 80°.- Funciones en

materia de saneamiento, salubridad y salud.



Cuenta con oficinas descentralizadas en to-
dos los departamentos del pais, operando
como un ente financiero, sin embargo, la
capacidad de manejo compensatorio de las
recuperaciones y por ende, la capacidad de
direccionar dichos recursos donde sean
mMAs necesarios y prioritarios a nivel nacio-
nal, justifican su manejo como un sistema
desconcentrado.

Fondo Mivivienda, es un ente financiero
con personeria juridica de derecho priva-
do, de duracion indeterminada. Se trata de
un fondo hipotecario de promocion de la
vivienda, que financia la adquisicion o cons-
truccion de viviendas 1 Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades. Articulo 73°,
Materias de competencia municipal; Ar-
ticulo 79°.- Funciones en materia de orga-
nizacion del espacio fisico y uso del suelo;
Articulo 80°.- Funciones en materia de sa-
neamiento, salubridad y salud de interés
social, mediante el sistema de préstamos
hipotecarios. Los recursos se canalizan a
través de las Instituciones Financieras In-
termediarias (IFI) del sistema financiero
nacional, con el fin de utilizarlos para el
otorgamiento de créditos para la construc-
cidn y adquisicion de viviendas en primera
venta. De esta manera, se constituye en una
banca de segundo nivel que impulsa la
transparencia y competencia en su asigna-
ciodn, en proyectos promovidos y ejecuta-
dos por el sector privado.

Aungue, el &mbito de aplicacion de sus ob-
jetivos obedece a una politica establecida
a nivel nacional, se requiere establecer me-
canismos de coordinacion con los Gobier-
nos Regionales y Locales para mejorar la
intervencion y eficiencia del fondo en los
ambitos regionales y locales.

Consejo Nacional de Tasaciones -
CONATA, es unainstitucion técnica, es-
pecializada en elaborar los valores oficia-
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les de terrenos urbanos y rusticos, asi como
los valores unitarios oficiales de edificacion
a nivel nacional.

De esta manera, el CONATA ejerce una
funcion normativa nacional manteniendo
una unidad de criterios frente a la valuacion
de los bienes muebles e inmuebles. Sin
embargo, como ente rector es necesario
que desarrolle las disposiciones y acciones
que permitirdn la transferencia de la fun-
cidn sobre la aprobacion de los aranceles
en el nivel regional a que se refiere el inci-
so g), Articulo 58° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales.

Servicio Nacional de Normalizacion,
Capacitacion e Investigacion para la
Industria de la Construccion -
SENCICO, encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certifi-
cacion profesional de los trabajadores de
la actividad de la construccion, realiza las
investigaciones y estudios necesarios para
atender sus fines.

Es una institucion centralizada en su orga-
nizacion, pero descentralizada en su ope-
racion y con cobertura a nivel nacional. A
través de las Gerencias Zonales atiende
todo el territorio de la Republica, ya sea
con acciones moviles o mediante acciones
descentralizadas de las Gerencias Zonales.

SENCICO es una entidad autogestionaria,
con ingresos propios, no recibiendo recur-
sos del tesoro publico. Los ingresos gene-
rados se reunen en un fondo comuin que
se redistribuye a nivel nacional con un en-
foque de atender a la demanda, y con un
enfoque social de atender a todas las re-
giones. Sus recursos no pueden ser desti-
nados a fines distintos que los expresamen-
te sefialados en su Ley de Organizacion y
Funciones, Decreto Legislativo N° 147
(Articulo 20°).



Instituto Nacional de Infraestructura
Educativay de Salud - INFES, organis-
mo técnico altamente especializado atien-
de los requerimientos de infraestructuray
de salud asi como su equipamiento con ex-
cepcion de hospitales. Los proyectos que
ejecuta INFES tiene la caracteristica de un
proceso corto de ejecucion que fluctua
aproximadamente entre 120 a 180 dias,
siendo proyectos anuales.

INFES propician alianzas y acuerdos con los
Gobiernos Regionales y Locales, suscri-
biendo para ello, Convenios de Coopera-
cion Interinstitucional orientados a la for-
mulacion, desarrollo y ejecucion de Pro-
yectos de Inversion Publica, en Infraestruc-
tura Educativa y de Salud, debido a la falta
de capacidad técnica instalada en los Go-
biernos Regionales y Locales. El trabajo
coordinado, permitira gestionar la obten-
cion de financiamiento de la Cooperacion
Internacional o del Gobierno Nacional,
para la ejecucion de proyectos viabilizados
a favor del desarrollo de las regiones.

Si bien, cuando se transfieran las compe-
tencias en Salud y Educacion a los Gobier-
nos Regionales y Locales, se puede trans-
ferir la ejecucion de las obras, es impor-
tante que se mantenga la entidad como
especializada en la formulacion de Proyec-
tos de Inversion Publica, en Infraestructu-
ra Educativa y de Salud, quien podra mante-
nerse como un érgano planificador y super-
visor, que facilite a dichos Gobiernos, la ela-
boracion de los perfiles y los expedientes
técnicos de acuerdo a lo dispuesto por el
Sistema Nacional de Inversion Publica.

Servicio de Agua Potable y Alcantari-
llado de Lima - SEDAPAL, entidad en-
cargada de la prestacion de los servicios
de saneamiento como agua potable y al-
cantarillado sanitario, en el ambito de la
Provincia de Lima y de la Region Callao.

Ejecuta la politica del sector en la opera-
cidn, mantenimiento, control y desarrollo
de los servicios basicos, con funciones es-
pecificas en aspectos de normatividad,
planeamiento, programacion, elaboracion
de proyectos, financiacion, ejecucion de
obras, asesoria y asistencia técnica. Ade-
mas puede dedicarse a otras actividades
afines, vinculadas, conexas y/o comple-
mentarias a su objeto social.

Es una empresa de caracter biregional y
técnicamente (al ser las redes, lineas de
conduccion, plantas de tratamiento y fuen-
tes de abastecimiento de agua, comunes a
ambas regiones) no puede partirse para
transferirse a los Gobiernos Regionales
respectivos. Las obras e instalaciones de
SEDAPAL forman parte de los sistemas que
comprenden los servicios de Agua Pota-
ble y Alcantarillado que brinda, cuya admi-
nistracion, operacion y mantenimiento es
de su plena responsabilidad, lo que impo-
sibilita su transferencia.

La transferencia de obras de saneamiento
contraviene lo establecido en la Segunda
Disposicion Complementaria de la Ley N°
26338, Ley General de Saneamiento.

Asimismo, segun el Decreto Supremo
N° 023-2004-PCM, Jerarquizacion de los
Bienes del Estado por su Alcance Nacio-
nal, en el marco del proceso de descentra-
lizacion, en el articulo 2° numeral 3 inciso
d, precisa, que las Entidades Publicas
conformantes del Gobierno Nacional, se-
ran jerarquizadas mediante norma especi-
fica, por lo que hay que contar con la dacion
de este dispositivo para definir la
jerarquizacion de esta empresa.

Instituto Nacional de Desarrollo -
INADE, los proyectos especiales que
a la fecha se encuentran bajo la admi-
nistracion del INADE se clasifican en:



Respecto a los Proyectos Especiales, en ge-
neral, se debe precisar que se hace nece-
sario avanzar en la dacion de la Ley de
Aguas, que permita un manejo adecuado
del recurso hidrico, tanto en la gestion de
la oferta, como de la demanda, permitien-
do ir sincerando el costo del recurso y su
pago real, fomentando cultivos que no ge-
neren una alta demanda del recurso y la
tecnificacion del riego, asi como
propendiendo al manejo por cuencas del
recurso. Otro aspecto a considerar es la
evaluacion de la gestion en los Proyectos
Especiales transferidos a los Gobiernos
Regionales, es importante realizarla en
conjunto con los Gobiernos Regionales, el
INADE y el CND, que posibilite mejorar
la gestion de dichos proyectos y la busque-
da de los financiamientos necesarios para
su desarrollo.

Proyecto Especial Huallaga Central -
Bajo Mayo

Este proyecto especial se encuentra en el am-
bito territorial del departamento de San Mar-
tin, por lo que corresponde su transferencia
al Gobierno Regional de dicho departamen-
to. Se ha programado efectuar su transferen-
cia en el aflo 2005.

Proyecto Especial Madre de Dios

Este proyecto, dada su ubicacién debe contri-
buir al desarrollo de la frontera y la integra-
cion fronteriza. Actualmente se viene fortale-
ciendo la integracién con Brasil y Bolivia, con
obras principalmente en infraestructura vial en
el departamento de Madre de Dios. Por lo que
es conveniente su transferencia en el afo
2005.

Proyectos Especiales Alto Huallaga,
Pichis Palcazu y Sierra Centro Sur

Son Proyectos que involucran a varias regio-
nes en su ambito de influencia, pero dada la
naturaleza de las obras que realizan, las cua-
les pueden ser identificadas claramente como
de caracter local y por lo tanto distribuidas y
clasificadas en este orden, se propone reali-
zar su transferencia a los Gobiernos Regiona-
les respectivos en el afio 2005. Los proyectos
con estas caracteristicas son:

Proyectos especiales a transferirse en
2005

- PE. Alto Huallaga (San Martin, Ucayali y
Huanuco)

- PE. Pichis Palcazu (Junin y Cerro de Pasco)

- PE. Sierra Centro Sur (reprogramado de
2004)

Proyectos Especiales Puyango - Tum-
besy Rio Putumayo

Su creacion es fruto de Tratados Internacio-
nales y compromete la participacion de paises
vecinos. Sus actividades y sus presupuestos se
desarrollan en base a compromisos y conve-
nios entre Estados, siendo la responsabilidad
de su administracion el Gobierno Nacional.
Asimismo, al ser fronterizos deben contribuir
al desarrollo de fronteras y la integracion fron-
teriza. Por lo tanto, su transferencia a los co-
rrespondientes Gobiernos Regionales podra
realizarse en el afio 2006.
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Proyectos Especiales Jequetepeque-
Zafnay Jaen-San Ignacio-Bagua

Son aquellos proyectos especiales cuyas obras
de infraestructura y sistema de funcionamien-
to abarca mas de dos departamentos. Por lo
tanto, su transferencia a los Gobiernos Regio-
nales debe ser producto de un trabajo con-
certado entre las regiones involucradas que
permita mantener la unidad del Proyecto. En
este caso se encuentran los siguientes proyec-
tos especiales, cuya transferencia se propone
para el afilo 2007.

Proyectos especiales a transferirse en
2007

- PE. Jequetepeque - Zafa (La Libertad y
Cajamarca)

- PE. Jaén - San Ignacio - Bagua (Amazonas y
Cajamarca)

Es preciso sefialar, que segun la Quinta Dis-
posicion Final de la Ley N° 28427, Ley de Pre-
supuesto del Sector Publico para el Afo Fis-
cal 2005, se sefiala que la transferencia de los
proyectos a cargo del INADE, a los Gobier-
nos Regionales, se efectuara, en el caso de los
Proyectos con cobertura multidepartamental,
cuando se conformen las nuevas regiones.

 Programa Nacional de Aguay Sanea-
miento Rural - PRONASAR

Orienta su trabajo a dar prioridad a las co-
munidades bajo el enfoque de respuesta a
la demanda del servicio, con participacion
activa de la comunidad en la toma de deci-
siones concernientes al disefio, ejecucion
y gestion de los servicios implementados y
la participacién de las municipalidades
distritales en el cofinanciamiento de los
proyectos e involucramiento en el ciclo del
proyecto.

El PRONASAR es un proyecto concebido
dentro de la politica gubernamental del ali-
vio a la pobreza y dentro del marco del
proceso de descentralizacion. Esta finan-
ciado por el Convenio de Préstamo con el
Banco Mundial por un monto de US $ 50
millones, destinado a la ejecucion de pro-
yectos y/o rehabilitacion de sistemas de
agua y saneamiento en diversas localida-
des rurales del pais, y a la generacion de
capacidades locales para la sostenibilidad
de los servicios.

El Proyecto tiene un horizonte de 6 afios.
La estrategia de ejecucion y la convocato-
ria es descentralizada y participativa. Los
proyectos se viabilizan a través de la
transferencia de los recursos a los nicleos
ejecutores del nivel local, constituyendo en
una préctica de transparencia y de partici-
pacion efectiva, para luego ser transferidas
al Gobierno Local o a las Juntas Adminis-
tradoras de los Servicios de Saneamiento-
JASS segun las capacidades existentes.

Los Gobiernos Locales participan activa-
mente en el desarrollo del proceso de los
proyectos, y las Direcciones Regionales de
Vivienda, Construccion y Saneamiento vie-
nen participando en un progresivo y acti-
vo involucramiento en el proceso de los
proyectos, acompariado de un gradual for-
talecimiento de sus capacidades.

Resultaimprocedente la transferencia a los
Gobiernos Regionales y Locales por el
corto periodo del proyecto, debido prin-
cipalmente a que cualquier modificacion a
las condiciones del Convenio de Préstamo
requiere de informe de sustentacion ante
el Ministerio de Economia y Finanzas y
Banco Mundial, a efectos de modificar el
referido Convenio, asimismo las normas
nacionales de aprobacion de la operacion
de endeudamiento respectivo tendrian que
adecuarse a la modificacion. La modifica-



cion del Convenio diferente al Gobierno
Nacional implicaria un nuevo proceso de
negociacion de las condiciones de efecti-
vidad, identificar las contrapartes financie-
ras de los Gobiernos Locales y Regiona-
les, implementar nuevamente todos los
procesos para operatividad del Convenio,
lo cual, ademés de incrementar los costos
del proyecto, paralizaria y dilataria el de-
sarrollo del préstamo.

Programa de Apoyo a la Reforma del
Sector Saneamiento - PARSSA

PARSSA es un organismo especializado en
la formulacién y ejecucién de proyecto de
mejoramiento y ampliacion de los sistemas
de agua potable y alcantarillado de ciuda-
des del interior del pais.

Busca garantizar el acceso equitativo a es-
tos servicios y una produccion eficiente de

los mismos. Cuenta con financiamiento
externo reembolsable y no reembolsable
aprobado entre el Gobierno Peruano y el
JBIC y JICA de Japon.

El Proyecto se encuentra en el marco de
un Convenio Bilateral; esta sujeta a lo dis-
puesto por Convenios Internacionales y
supletoriamente a la normatividad del SNIP.

Ejecuta proyectos que se rigen por dispo-
sicion del Gobierno Nacional y financia-
dos con recursos de la privatizacion de
empresas regionales, a solicitud de los
Gobiernos Regionales y Locales.

Este programa no puede ser transferido a
los Gobiernos Regionales y locales, pero,
una vez culminadas las obras, estos pro-
yectos son transferidos a los respectivos
Gobiernos Sub Nacionales.

SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A GOBIERNOS

REGIONALES
FUNCIONES LoGR |ANO DE TRANSFERENCIA
Art/ Inc. | 5005 [2006 | 2007 [ 2008|2009
Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y 58° a) X
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales, y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.
Promover la ejecuciéon de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los | 58° b) X
recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y
materiales de la region, para programas municipales de vivienda.
Incentivar la participacién de promotores privados en los diferentes programas habita- 58° ¢) X
cionales, en coordinacién con los gobiernos locales.
Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacién de vivienda, 58° d) X
asi como evaluar su aplicacion.
Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion, investigacion cientifica 58° ¢) X
y tecnoldgica en materia de construccién y saneamiento.
Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de servicios de 58° f) X
saneamiento.
Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes 58° @) X
sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.
Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los | 58° h) X
gobiernos locales.

PLAN DE TRANSFERENCIAS SECTORIAL DEL QUINQUENIO 2005 - 2009




SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

TRANSFERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES DE INADE A LOS

GOBIERNOS REGIONALES

ANO DE TRANSFERENCIA

y Huancavelica

PROYECTO TIPO GOBIERNO
ESPECIAL REGIONAL 2005 2006 2007
1. | Alto Huallaga Obras de alcance local San Martin, Ucayali y Huanuco X
2. | Huallaga Central - Bajo Mayo | Regional San Martin X
3. | Jaen-San Ignacio-Bagua Multiregional Amazonas y Cajamarca
4. | Jequetepeque-Zafa Multiregional La Libertad y Cajamarca
5. | Madre de Dios Regional Madre de Dios
6. | Pichis Palcazu Obras de alcance local Junin, Pasco, Huanuco y Ucayali
7. | Puyango-Tumbes Binacional Tumbes X
8. | Rio Putumayo Binacional Loreto
9. | Sierra Centro Sur Obras de alcance local Ayacucho, Apurimac, Cusco X













